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Potvrdenie zamestnávateľa o zamestnancovi na účely uplatnenia nároku na nemocenskú dávku

Údaje o zamestnancovi
Meno Eduard priezvisko Broš
Dátum narodenia 05.03.1949 rodné číslo 490305/331

Názov, adresa a IČZ zamestnávateľa Testovacia s.r.o.
Jarná 999/25, 028 01 Ústie nad Oravou, 1001471813

dôvod
dôvod

do
do

od
od

3. Prerušenie  povinného nemocenského  poistenia  (uviesť  všetky prerušenia od začiatku rozhodujúceho obdobia na zistenie
denného vymeriavacieho základu do dňa predchádzajúceho vzniku dôvodu na poskytnutie nemocenskej dávky)

2. Zamestnanec naposledy pracoval dňa 30.11.2021.

1. Vznik pracovného pomeru / právneho vzťahu zakladajúceho nemocenské poistenie dňa 01.05.1993, skončenie
pracovného pomeru / právneho vzťahu zakladajúceho nemocenské poistenie dňa .

od do dôvod
od do dôvod

4. Zamestnanec vykonáva prácu na území SR*, mimo územia SR*, na území SR aj mimo územia SR*

      Pobočke Sociálnej poisťovne bola*, nebola* podaná žiadosť o vystavenie formulára PD A1

5. Zamestnancovi sa  v  rozhodujúcom  období  na  zistenie  denného  vymeriavacieho  základu  (RO), vyplácalo rehabilitačné
alebo rekvalifikačné, mal ospravedlnenú neprítomnosť v práci z dôvodu účasti na štrajku v týchto obdobiach (uviesť obdobie
a vyhovujúcu skutočnosť)

od do dôvod
od do dôvod
od do dôvod

6. Vymeriavacie základy, z ktorých zamestnanec zaplatil poistné na nemocenské poistenie (VZ) v RO

VZ v RO
Mesiac/rok Suma  VZ Mesiac/rok Suma  VZ

Január/2020 552,50 Január/

Február/2020 552,50 Február/

Marec/2020 552,50 Marec/

Apríl/2020 552,50 Apríl/

Máj/2020 738,00 Máj/

Jún/2020 738,00 Jún/

Júl/2020 552,50 Júl/

August/2020 552,50 August/

September/2020 552,50 September/

Október/2020 552,50 Október/

November/2020 552,50 November/

December/2020 552,50 December/

Spolu 7001,00

7.  Vymeriavací  základ,  z   ktorého  by    sa   platilo   poistné    na  nemocenské    poistenie   za   kalendárny   mesiac,
v   ktorom vznikol  dôvod  na  poskytnutie nemocenskej  dávky  ( zamestnávateľ nie je povinný vypĺňať; v prípade  potreby
požiada pobočka Sociálnej poisťovne zamestnávateľa o uvedenie predpokladaného príjmu zamestnanca)

8. Meno a priezvisko zamestnanca, ktorý údaje vyplnil a telefonický, faxový alebo  mailový kontakt
Anna Buková 041/5072740, fax 5072739, mail@mail.sk

Vyhlasujem,  že  údaje uvedené  v  tomto  potvrdení zodpovedajú skutočnosti  a zhodujú  sa s údajmi uvedenými
 v  evidencii  o  zamestnancovi.
Dátum, odtlačok pečiatky a podpis zamestnávateľa  ...........................................................................................
* nehodiace sa prečiarknite

SPÚ-NP  Int. 04            02/21



POT39_5v21
P O T V R D E N I E

o zdaniteľných príjmoch fyzickej osoby zo závislej činnosti a ďalších údajoch podľa § 39 ods. 5 zákona č. 595/2003 Z. z.
o dani z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon") za zdaňovacie obdobie

2021
OPRAVNÉ1)Peňažné údaje sa vypĺňajú v eurách s presnosťou na eurocenty

I. ÚDAJE O ZAMESTNANCOVI
Priezvisko Meno Rodné číslo (ak daňovník nemá rodné číslo,

uvedie sa dátum narodenia)Antonová Ivana
565813/6418

Titul (pred menom) Titul (za priezviskom)
Adresa trvalého pobytu
Ulica Dolina Súpisné/orientačné číslo 10/110 PSČ 013 05
Obec Belá Štát Slovenská republika
Zamestnanec je daňovníkom s obmedzenou daňovou povinnosťou podľa zákona
a príslušnej zmluvy o zamedzení dvojitého zdanenia (vyznačí sa x)
II. ÚDAJE O ZDANITEĽNÝCH PRÍJMOCH A ĎALŠIE ÚDAJE

01 Úhrn vyplatených zdaniteľných príjmov zo závislej činnosti (§ 5 zákona), okrem príjmov,
z ktorých sa daň vyberá zrážkou podľa § 43 zákona 7577,00

01a
z

toho

úhrn príjmov plynúcich na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 0,00
01b úhrn príjmov plynúcich zo zdrojov v zahraničí, pri ktorých sa postupuje podľa § 45 zákona 0,00
01c zdaniteľné príjmy poskytnuté formou produktov vlastnej výroby 0,00
02 Poistné a príspevky celkom (r. 02a + r. 02b + r. 02c) 1013,04
02a

z toho úhrn
poistného

na sociálne poistenie (zabezpečenie) 709,96
02b na zdravotné poistenie 303,08
02c na sociálne, zdravotné poistenie, ktoré sa viaže k príjmom uvedeným v r. 01b 0,00
03 Čiastkový základ dane (r. 01 – r. 02) 6563,96
04 Úhrn preddavkov na daň zrazených podľa § 35 zákona (bez uplatnenia daňového bonusu) 389,95
05 Úhrn príjmov oslobodených od dane  podľa § 5 ods. 7 písm. k) zákona (max. 200 €) 0,00
06 Úhrn príjmov oslobodených od dane podľa § 5 ods. 7 písm. l) zákona (max. 2 000 €) 0,00
07 Úhrn príspevkov na rekreáciu oslobododených od dane podľa § 5 ods. 7 písm. b) zákona 0,00
07a - z toho príspevok na rekreáciu za predchádzajúci kalendárny rok 0,00
08 Úhrn príspevkov na športovú činnosť dieťaťa oslobod. od dane podľa § 5 ods. 7 písm. b) zákona 0,00
09 Suma nezdaniteľnej časti základu dane na daňovníka podľa § 11 ods. 2 písm. a) zákona 4511,40
10 Suma zamestnávateľom zrazených príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie 24,00
11 Zúčtované a vyplatené za mesiace (uvedie sa číselné označenie mesiacov) 1 - 12

Údaje o priznanom a vyplatenom daňovom bonuse podľa § 33 zákona

12

Meno a priezvisko dieťaťa Rodné číslo Kal. mesiace Suma

SPOLU: 0,00

III. ÚDAJE O ZAMESTNÁVATEĽOVI
Priezvisko a meno, ak ide o fyzickú osobu; obchodné meno alebo názov, ak ide o právnickú osobu; DIČ: 2020123456,
Testovacia s.r.o.

Adresa trvalého pobytu, ak ide o fyzickú osobu;  sídlo, ak ide o právnickú osobu:
Jarná 999/25
028 01 Ústie nad Oravou

03. 10. 2022V ............................................................ Dňa: ...............................................

Buková Anna 058/555666Vypracoval: ........................................... Telefónne číslo: ..................................

.....................................................................
Podpis a odtlačok pečiatky zamestnávateľa

1) Vyznačí sa krížikom, ak zamestnávateľ vystavuje opravné potvrdenie podľa §40 ods. 7 zákona.



......................................................................................

......................................................................................

....................1

....................

..................................................................

Potvrdenie zamestnávateľa na účely nároku
na dávku v nezamestnanosti

IČZ

SK NACE Rev. 2**

IČO

Adresa

Názov zamestnávateľa

SOCIÁLNA POISŤOVŇA

........................................................................

..............................................................................................

...............................

.......................................

...................

Zamestnávateľ potvrdzuje, že
zamestnanec

trvale bytom
rodné číslo

bol u nás zamestnaný na základe
..................................................................................................
...............................................................................................................,

pracovného pomeru, ktorý trval
a bol uzavretý

* *na dobu určitú na neurčitý čas

od dood do

(1) Poistenie v nezamestnanosti sa na zamestnanca nevzťahuje od z dôvodu, že mu bol priznaný

*
*
*

starobný dôchodok,

predčasný starobný dôchodok,

invalidný dôchodok z dôvodu poklesu schopnosti

(2) Uveďte obdobie, počas ktorého zamestnanec mal prerušené povinné poistenie v nezamestnanosti v zmysle § 26 zákona č. 461/2003 Z. z.

-
-

-
-
-

čerpania pracovného voľna bez náhrady mzdy alebo čerpania služobného voľna bez nároku na plat alebo služobný príjem,
dlhodobého uvoľnenia z pracovného pomeru, štátnozamestnaneckého pomeru alebo zo služobného pomeru na výkon verejnej
funkcie alebo na výkon odborovej funkcie, alebo na výkon funkcie člena zamestnaneckej rady podľa osobitného predpisu, ak sa mu neposkytuje
náhrada mzdy,
neospravedlnenej neprítomnosti v práci,
vzatia  do výkonu väzby alebo nástupu výkonu trestu odňatia slobody,
od  11. dňa potreby osobného a celodenného ošetrovania chorého dieťaťa, chorého manžela, chorej manželky, chorého rodiča, chorého rodiča
manžela (manželky)  alebo osobnej a celodennej starostlivosti o dieťa do 10 rokov veku,

- čerpania rodičovskej dovolenky podľa osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 a § 169 zákona č. 311/2001 Z. z.) s účinnosťou od 01.07.2005,
- ak ide o muža v období, v ktorom čerpá rodičovskú dovolenku podľa osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 a § 169 zákona č. 311/2001 Z. z.)

a nemá nárok na materské s účinnosťou od 01.08.2006,
- odo dňa nasledujúceho po uplynutí 52 týždňov trvania dočasnej pracovnej neschopnosti do jej skončenia.

Dôvod

..................................................................

..................................................................

od

od

od

do ................

do

do

................

................

* vyberte jednu z možností a označte krížikom

I/2014

.....................................

Počet kalend.dní

Obchod HOUR & TEST, s.r.o.

Jarná 999/25, 01011 Žilina

12345678 1234567890

Beková Jana

Puškinova 11, 036 01 Martin

885215/8084

0 1 1 1 2 0 1 6 1 8 0 1 2 0 2 1

12120210512021040nemoc

610211026102110 111pracovný úraz

od do

do

do

do

od

od

od..................................................................

..................................................................

Dôvod Počet kalend. dní

(3)

obdobie, počas ktorého sa zamestnancovi poskytovalo materské, od prvého dňa až do skončenia potreby osobného a celodenného ošetrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods.1 písm. a) zákona alebo osobnej a celodennej starostlivosti o dieťa  uvedené  v  § 39 ods.1 písm. b) zákona,
najdlhšie do desiateho dňa potreby tohto ošetrovania alebo potreby tejto starostlivosti,
obdobie, počas ktorého sa vypláca rehabilitačné  alebo rekvalifikačné,
obdobie,  počas  ktorého má ospravedlnenú  neprítomnosť v práci z dôvodu jeho účasti na štrajku,
obdobie, počas ktorého bol zamestnanec uznaný za dočasne práceneschopného najdlhšie do uplynutia 52 týždňov trvania dočasnej pracovnej
neschopnosti.

** Štatistická klasifikácia ekonomických činností podľa Vyhlášky Štatistického úradu SR č. 306/2007 Z.z.
SPÚ 549

Odtlačok prezentačnej pečiatky miestne príslušnej pobočky Sociálnej poisťovne s dátumom

invalidný dôchodok a dovŕšil dôchodkový vek,*

X *

*
dood dood

dohody o pracovnej činnosti, ktorá viedla k poisteniu v nezamestnanosti s účinnosťou od 01.01.2013

od dood do

dood dood

dohody o vykonaní práce, ktorá viedla k poisteniu v nezamestnanosti s účinnosťou od 01.01.2013

od dood do
*

vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 %,

invalidný výsluhový dôchodok

výsluhový dôchodok a dovŕšil dôchodkový vek

invalidný dôchodok,

*
*

*

Uveďte obdobia vylúčenia  povinnosti platiť  poistné  na  poistenie v  nezamestnanosti  v  zmysle § 140  zákona:

-

-
-
-

o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon") z dôvodu:



Zamestnávateľ je povinný v zmysle § 231 ods. 1 písm. I) zákona vydávať zamestnancom na ich žiadosť potvrdenia o rozhodujúcich skutočnostiach na účely sociálneho
poistenia.

(1)

V  zmysle § 237  ods. 1 zákona,  ak  fyzická  osoba alebo  právnická osoba,  ktorá plní povinnosti  podľa  tohto zákona,  nesprávne  potvrdila skutočnosti rozhodujúce
na nárok na dávku v nezamestnanosti, nároku na jej výplatu alebo jej sumu a v dôsledku  toho sa dávka v nezamestnanosti poskytla neprávom alebo vo vyššej sume,
ako patrila, je povinná nahradiť neprávom vyplatené sumy.

(2)

V zmysle  §  75 ods. 2 písm. d) Zákonníka  práce  je zamestnávateľ  povinný vydať zamestnancovi potvrdenie  o  zamestnaní  a  uviesť v ňom údaje rozhodujúce  pre
výpočet dávky v nezamestnanosti.

(3)

Poučenie

(5) Uveďte vymeriavacie základy zamestnanca na  platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti v posledných dvoch rokoch pred skončením
pracovnoprávneho vzťahu. Ak z dôvodu rodičovskej dovolenky nemá vymeriavacie základy, uveďte vymeriavacie základy za obdobie dvoch rokov
pred nástupom na rodičovskú dovolenku.

Prehľad vymeriavacích základov

Mesiac Rok Rok 2020 Rok 2019
január

február

marec

apríl

máj

jún

júl

august

september

október

november

december

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

680

520

520

520

520

520

520

520

520

520

520

520

520

Smreková Eva, 058/111222

podpis a odtlačok pečiatky zamestnávateľa

.............................................................................V .......................................  dňa .............................

Vyhlasujem, že údaje uvedené v tomto potvrdení  zodpovedajú  skutočnosti  a  zhodujú sa  s  údajmi uvedenými v evidencii o zamestnancovi.

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca, ktorý údaje vyplnil a telefonický, faxový alebo e-mailový kontakt.
..................................................................................................................................................................................

Spolu 8160 6240

Údaje o zrážkach zo mzdy:
Poradie Výživné - suma Ostatné pohľadávky - suma Exekučný príkaz V prospech

Žilina 08.02.2021

(4) Uveďte obdobie materskej dovolenky v zmysle § 166 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce

od ...................

...................

...................

Počet kalend. dní
do

do

do

od

od



Evidenčný list dôchodkového poisteniaSOCIÁLNA POISŤOVŇA

HHHHHHHHHHHHHH
Vyplnený Evidenčný listNastavenie písacieho stroja

HHHHHHHHHHHHHH strojom × opravný
Miesto pre označenie etiketou

I. Údaje o poistencovi
Priezvisko Meno Titul

Antonová Ivana
Rodné priezvisko Predošlé priezvisko

Ninová
Miesto narodenia Dátum narodenia Rodné číslo

13081956 5658136418
Bydlisko :
Ulica Orientačné číslo

Dolina 10/110
Obec PSČ

Belá 01305
Dátum vzniku Dátum zániku

Pracovný pomer (iný pracovný vzťah) 01092014
II. Obdobie poistenia, dosiahnutý vymeriavací základ a ďalšie doby v kalendárnych rokoch

Obdobie dôchodkového poistenia Vymeriavací základ (VZ)
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

2014 A 01 09 31 12 2000,00. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

2015 A 01 01 31 12 6000,00. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

2016 A 01 01 31 08 4100,00. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

2017 A 01 02 31 12 0,00. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

2020 A 01 01 31 12 4781,36 263,60 28. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

2021 A 01 01 31 12 7553,00. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

. .
Kalendárny rok Znak poistenia od do VZ VZ počas vylúč. dôb Kal. dni vylúč. dôb Podpis poistenca

. .
III. Údaje o zamestnávateľovi
Názov zamestnávateľa

Testovacia s.r.o.
Číslo organizácie

12345678IČO x DIČ
Ulica Orientačné číslo

Jarná 999/25
Obec PSČ

Ústie nad Oravou 02801
IV. Potvrdenie správnosti údajov
Dátum odoslania formulára

03102022

Podpis a odtlačok pečiatky zamestnávateľa Podpis a odtlačok pečiatky Sociálnej poisťovne Záznamy Sociálnej poisťovne



Testovacia s.r.o. MZDOVÝ LIST ZA ROK  2021

Priezvisko a meno: Antonová Ivana Titul: Typ PPV: pracovný pomer Osobné číslo: 43
Rodné priezvisko: Ninová Rodné číslo: 565813/6418 Vznik / koniec PPV: 01. 09. 2014 - Útvar / Stredisko: S5 / U5
Predch. priezvisko: Dátum narodenia: 13. 08. 1956 Úväzok: Desiatkový 40 h týž/ 8 h denne Prac. zaradenie: packing operator (operátor)
Stav: vydatá Miesto narodenia: Trvalé bydlisko: Dolina 10/110, 013 05 Belá

Prechodné bydlisko:IČ právneho vzťahu: 000000000001 Zdravotná poisťovňa: Dôvera zdravotná poisťovňa
IČ pridelené Soc. poisťovňou: Polov. sadzba na ZP: Dôchodok Dátum priznania Dátum rozhodnutia Cudzinec bez pobytu v SR:
IČ pridelené zdrav. poisťovňou: Invalidita: predčasný starobný: Štát narodenia:
IČ na daň. účely: starobný: Štátna príslušnosť:
IČ pridelené DDS: invalidný: Pohlavie:

Osobné číslo: 43, Priezvisko a meno: Antonová Ivana, Rodné číslo: 565813/6418
Vyplatené v mesiacoch:          1         2         3         4         5         6         7         8         9        10        11        12      Celkom

Fond pracovnej doby - dni............      19,00     20,00     23,00     20,00     21,00     22,00     21,00     22,00     20,00     21,00     20,00     22,00      251,00
Fond pracovnej doby - dni sviatkov...       2,00         .         .      2,00         .         .      1,00         .      2,00         .      2,00      1,00       10,00
Počet odpracovaných dní..............      19,00     20,00     23,00     20,00     21,00     22,00     21,00     22,00     20,00     21,00     20,00     22,00      251,00
Sviatok - dni........................       2,00         .         .      2,00         .         .      1,00         .      2,00         .      2,00      1,00       10,00
Počet odpracovaných zmien............      19,00     20,00     23,00     20,00     21,00     22,00     21,00     22,00     20,00     21,00     20,00     22,00      251,00
Fond pracovnej doby - hodiny.........     152,00    160,00    184,00    160,00    168,00    176,00    168,00    176,00    160,00    168,00    160,00    176,00     2008,00
Fond pracovnej doby - hodiny sviatkov      16,00         .         .     16,00         .         .      8,00         .     16,00         .     16,00      8,00       80,00
Počet odpracovaných hodín............     152,00    160,00    184,00    160,00    168,00    176,00    168,00    176,00    160,00    168,00    160,00    176,00     2008,00
Sviatok - hodiny.....................      16,00         .         .     16,00         .         .      8,00         .     16,00         .     16,00      8,00       80,00
Základný plat mesačný................     600,00    600,00    600,00    600,00    600,00    600,00    600,00    600,00    600,00    600,00    600,00    700,00     7300,00
Doplatok do minimálnej mzdy..........      23,00     23,00     23,00     23,00     23,00     23,00     23,00     23,00     23,00     23,00     23,00         .      253,00
HRUBÁ MZDA...........................     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
DVZ pre náhradu pri DPN..............    13,0638   13,0638   13,0638   13,0638   13,0638   13,0638   13,0638   13,0638   13,0638   13,0638   13,0638   13,0638
HRUBÝ PRÍJEM.........................     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
NEPEŇAŽNÉ PRÍJMY CELKOM..............       2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00       24,00
NEPEŇAŽNÉ PRÍJMY - ZDANENÉ...........       2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00       24,00
Zvýšenie základu dane - DDS..........       2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00       24,00
DDS CELKOM...........................       4,00      4,00      4,00      4,00      4,00      4,00      4,00      4,00      4,00      4,00      4,00      4,00       48,00
DDS ZAMESTNÁVATEĽ CELKOM.............       2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00       24,00
DDS ZAMESTNANEC CELKOM...............       2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00       24,00
Základ pre DDS - osoba...............     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
DDS - zamestnávateľ..................       2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00       24,00
DDS - zamestnanec....................       2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00       24,00
ODVODY DO FONDOV CELKOM..............     303,04    303,04    303,04    303,04    303,04    303,04    303,04    303,04    303,04    303,04    303,04    340,48     3673,92
ODVODY ZA ZAMESTNÁVATEĽA CELKOM......     219,48    219,48    219,48    219,48    219,48    219,48    219,48    219,48    219,48    219,48    219,48    246,60     2660,88
ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM.........      83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     93,88     1013,04
ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITEĽNEJ      83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     83,56     93,88     1013,04
Základ ZP - zamestnávateľ............     625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    702,00     7577,00
Základ ZP - zamestnanec..............     625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    702,00     7577,00
ZP - zamestnávateľ   10.00 %/5.00 %..      62,50     62,50     62,50     62,50     62,50     62,50     62,50     62,50     62,50     62,50     62,50     70,20      757,70
ZP - zamestnanec      4.00 %/2.00 %..      25,00     25,00     25,00     25,00     25,00     25,00     25,00     25,00     25,00     25,00     25,00     28,08      303,08
Základ ZP - príjem pre výpočet.......     625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    702,00     7577,00
Počet dní zdravotného poistenia......      31,00     28,00     31,00     30,00     31,00     30,00     31,00     31,00     30,00     31,00     30,00     31,00      365,00
Počet dní zdravotného poistenia pre v      31,00     28,00     31,00     30,00     31,00     30,00     31,00     31,00     30,00     31,00     30,00     31,00      365,00
Základ NP - zamestnávateľ............     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00



Osobné číslo: 43, Priezvisko a meno: Antonová Ivana, Rodné číslo: 565813/6418
Vyplatené v mesiacoch:          1         2         3         4         5         6         7         8         9        10        11        12      Celkom

Základ NP - zamestnanec..............     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
NP - zamestnávateľ    1.40 %.........       8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      9,80      105,72
NP - zamestnanec      1.40 %.........       8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      8,72      9,80      105,72
Základ DPs - zamestnávateľ...........     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
Základ DPs - zamestnanec.............     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
DPs - zamestnávateľ   14.00 %........      87,22     87,22     87,22     87,22     87,22     87,22     87,22     87,22     87,22     87,22     87,22     98,00     1057,42
DPs - zamestnanec      4.00 %........      24,92     24,92     24,92     24,92     24,92     24,92     24,92     24,92     24,92     24,92     24,92     28,00      302,12
Základ DPi - zamestnávateľ...........     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
Základ DPi - zamestnanec.............     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
DPi - zamestnávateľ    3.00 %........      18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     21,00      226,59
DPi - zamestnanec      3.00 %........      18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     18,69     21,00      226,59
Základ PvN - zamestnávateľ...........     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
Základ PvN - zamestnanec.............     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
PvN - zamestnávateľ    1.00 %/0.50 %.       6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      7,00       75,53
PvN - zamestnanec      1.00 %........       6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      6,23      7,00       75,53
Základ GP - zamestnávateľ............     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
GP - zamestnávateľ    0.25 %.........       1,55      1,55      1,55      1,55      1,55      1,55      1,55      1,55      1,55      1,55      1,55      1,75       18,80
Základ PRFS - zamestnávateľ..........     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
PRFS - zamestnávateľ   4.75 %........      29,59     29,59     29,59     29,59     29,59     29,59     29,59     29,59     29,59     29,59     29,59     33,25      358,74
Základ ÚP - zamestnávateľ............     623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    623,00    700,00     7553,00
ÚP - zamestnávateľ    0.80 %.........       4,98      4,98      4,98      4,98      4,98      4,98      4,98      4,98      4,98      4,98      4,98      5,60       60,38
Počet dní sociálneho poistenia.......      31,00     28,00     31,00     30,00     31,00     30,00     31,00     31,00     30,00     31,00     30,00     31,00      365,00
DAŇ CELKOM...........................      31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     44,11      389,95
Daň zo mzdy - preddavok..............      31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     31,44     44,11      389,95
Celkový zdaniteľný príjem............     625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    625,00    702,00     7577,00
Čiastkový základ dane................     541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    608,12     6563,96
Čiast. základ dane - preddavková daň.     541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    541,44    608,12     6563,96
Nezdaniteľná časť - zamestnanec......     375,95    375,95    375,95    375,95    375,95    375,95    375,95    375,95    375,95    375,95    375,95    375,95     4511,40
Zdaniteľná mzda......................     165,49    165,49    165,49    165,49    165,49    165,49    165,49    165,49    165,49    165,49    165,49    232,17     2052,56
ČISTÁ MZDA...........................     508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    562,01     6150,01
ČISTÝ PRÍJEM.........................     508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    508,00    562,01     6150,01
ZRÁŽKY CELKOM........................       2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00      2,00       24,00
DOPLATOK MZDY........................     506,00    506,00    506,00    506,00    506,00    506,00    506,00    506,00    506,00    506,00    506,00    560,01     6126,01
CELKOVÁ CENA PRÁCE...................     842,48    842,48    842,48    842,48    842,48    842,48    842,48    842,48    842,48    842,48    842,48    946,60    10213,88



Organizácia: Testovacia s.r.o. Mzdový list za rok: 2021

Priezvisko a meno: Antonová Ivana IČ právneho vzťahu: Os. číslo:
Tituly: IČ pridelené Soc. poisťovňou: Typ PPV: pracovný pomer
Rodné priezvisko: Ninová IČ pridelené zdrav. poisťovňou: Vznik PP: 01. 09. 2014
Predch. priezvisko: IČ na daňové účely: koniec PP:
Rodné číslo: 565813/6418 IČ pridelené DDS: Úväzok: Desiatkový 40 h týž/ 8 h denne
Dátum narodenia: 13. 08. 1956 Zdravotná poisťovňa: Dôvera zdravotná poisťovňa Útvar: S5
Miesto narodenia: Polov. sadzba na ZP: Stredisko: U5
Stav: vydatá Invalidita: Prac. zaradenie: packing operator (operátor)

Trvalé bydlisko: Dolina 10/110, 013 05 Belá
Prechodné bydlisko:

Dôchodok Dátum priznania Dátum rozhodnutia Cudzinec bez pobytu v SR:
predč. starobný: Štát narodenia:
starobný: Štátna príslušnosť:
invalidný: Pohlavie:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Celkom
Fond pracovnej doby - dni 19 20 23 20 21 22 21 22 20 21 20 22 251
Fond pracovnej doby - dni sviatkov 2 2 1 2 2 1 10
Počet odpracovaných dní 19 20 23 20 21 22 21 22 20 21 20 22 251
Sviatok - dni 2 2 1 2 2 1 10
Počet odpracovaných zmien 19 20 23 20 21 22 21 22 20 21 20 22 251
Fond pracovnej doby - hodiny 152 160 184 160 168 176 168 176 160 168 160 176 2008
Fond pracovnej doby - hodiny sviatkov 16 16 8 16 16 8 80
Počet odpracovaných hodín 152 160 184 160 168 176 168 176 160 168 160 176 2008
Sviatok - hodiny 16 16 8 16 16 8 80
Základný plat mesačný 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 700 7300
Doplatok do minimálnej mzdy 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 253
HRUBÁ MZDA 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
DVZ pre náhradu pri DPN 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638
HRUBÝ PRÍJEM 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
NEPEŇAŽNÉ PRÍJMY CELKOM 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
NEPEŇAŽNÉ PRÍJMY - ZDANENÉ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Zvýšenie základu dane - DDS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
DDS CELKOM 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
DDS ZAMESTNÁVATEĽ CELKOM 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
DDS ZAMESTNANEC CELKOM 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Základ pre DDS - osoba 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
DDS - zamestnávateľ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
DDS - zamestnanec 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ODVODY DO FONDOV CELKOM 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 340,48 3673,92
ODVODY ZA ZAMESTNÁVATEĽA CELKOM 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 246,6 2660,88
ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 93,88 1013,04
ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITEĽNEJ MZDY 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 93,88 1013,04
Základ ZP - zamestnávateľ 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 702 7577
Základ ZP - zamestnanec 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 702 7577
ZP - zamestnávateľ   10.00 %/5.00 % 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 70,2 757,7

000000000001 43



ZP - zamestnanec      4.00 %/2.00 % 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 28,08 303,08
Základ ZP - príjem pre výpočet 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 702 7577
Počet dní zdravotného poistenia 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Počet dní zdravotného poistenia pre výkaz 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
Základ NP - zamestnávateľ 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
Základ NP - zamestnanec 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
NP - zamestnávateľ    1.40 % 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 9,8 105,72
NP - zamestnanec      1.40 % 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 9,8 105,72
Základ DPs - zamestnávateľ 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
Základ DPs - zamestnanec 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
DPs - zamestnávateľ   14.00 % 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 98 1057,42
DPs - zamestnanec      4.00 % 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 28 302,12
Základ DPi - zamestnávateľ 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
Základ DPi - zamestnanec 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
DPi - zamestnávateľ    3.00 % 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 21 226,59
DPi - zamestnanec      3.00 % 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 21 226,59
Základ PvN - zamestnávateľ 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
Základ PvN - zamestnanec 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
PvN - zamestnávateľ    1.00 %/0.50 % 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 7 75,53
PvN - zamestnanec      1.00 % 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 7 75,53
Základ GP - zamestnávateľ 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
GP - zamestnávateľ    0.25 % 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,75 18,8
Základ PRFS - zamestnávateľ 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
PRFS - zamestnávateľ   4.75 % 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 33,25 358,74
Základ ÚP - zamestnávateľ 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 623 700 7553
ÚP - zamestnávateľ    0.80 % 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 5,6 60,38
Počet dní sociálneho poistenia 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
DAŇ CELKOM 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 44,11 389,95
Daň zo mzdy - preddavok 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 44,11 389,95
Celkový zdaniteľný príjem 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 702 7577
Čiastkový základ dane 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 608,12 6563,96
Čiast. základ dane - preddavková daň 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 608,12 6563,96
Nezdaniteľná časť - zamestnanec 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 4511,4
Zdaniteľná mzda 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 232,17 2052,56
ČISTÁ MZDA 508 508 508 508 508 508 508 508 508 508 508 562,01 6150,01
ČISTÝ PRÍJEM 508 508 508 508 508 508 508 508 508 508 508 562,01 6150,01
ZRÁŽKY CELKOM 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
DOPLATOK MZDY 506 506 506 506 506 506 506 506 506 506 506 560,01 6126,01
CELKOVÁ CENA PRÁCE 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 946,6 10213,88

Nemocenské dávky (výplata) Nemoc od Nemoc do Mesiac od do kal. prac. dávka

Daňový bonus meno dieťaťa dát. narodenia rodné číslo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Nárok - daň. bonus meno dieťaťa dát. narodenia rodné číslo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 SPOLU

Mimoevidenčné stavy Dôvod Obdobie od Obdobie do

Prerušenia Dôvod Prerušenie od Prerušenie do Kal. dni

Obdobie ZP - poistenec štátu Dôvod Obdobie od Obdobie do

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Údaje z RZD podľa § 39 ods. 2 písm. d), e) a h) ZDP
Zamestnanecká Daňový bonus Daňový bonus

na daňovníka príspevky prémia § 33a § 33
priezvisko a meno rodné číslo suma DDS (vyrovnanie)

Zamestnanec je štatutárnym orgánom zamestnávateľa a má najmenej 50 % účasť na majetku zamestnávateľa alebo je členom štatutárneho orgánu zamestnávateľa a má najmenej 50 % účasť na majetku 
zamestnávateľa.

na manželku/manžela
Nezdaniteľná časť základu dane uplatnená v RZD
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ŽIA38v20_1
Žiadosť

o vykonanie ročného zúčtovania preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti podľa § 38 zákona
č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) za zdaňovacie obdobie

(rok) 2020
Bez vyplnenej a podpísanej žiadosti nie je možné ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti
(ďalej len „ročné zúčtovanie“) vykonať.

I. ÚDAJE O ZAMESTNANCOVI
Priezvisko Meno Rodné  číslo  (ak  zamestnanec nemá rodné

číslo, uvedie sa dátum narodenia)
Blaňarová Eva 636123/8961

Titul (pred menom) Mgr. Titul (za priezviskom)
Adresa trvalého pobytu
Ulica Borbisova Súpisné/orientačné číslo 1958/36 PSČ 031 01
Obec Liptovský Mikuláš Štát Slovenská republika
Zamestnávateľ(uvedie sa názov a adresa zamestnávateľa, ktorého zamestnanec žiada o ročné zúčtovanie)
AgendaX
Nezbudská Lúčka 60, 013 24 Nezbudská Lúčka

Vyhlasujem, že som  daňovníkom  s  obmedzenou  daňovou  povinnosťou  podľa  § 2 písm. e) bodu
1  a  2  zákona a príslušného   článku   zmluvy  o  zamedzení   dvojitého   zdanenia  a  úhrn   mojich
zdaniteľných  príjmov  zo  zdrojov  na  území  SR (§  16  zákona)  v  zdaňovacom  období,  za  ktoré
podávam  žiadosť,  tvorí  90 % a viac zo všetkých príjmov, ktoré mi plynuli zo zdrojov na území SR
a zo zdrojov v zahraničí.

(vyznačí sa x)

Som  poberateľom  starobného  dôchodku,  vyrovnávacieho príplatku alebo predčasného starobného
dôchodku   zo   sociálneho    poistenia,   starobného    dôchodkového    sporenia    alebo    dôchodku
zo   zahraničného   povinného   poistenia   rovnakého   druhu,   alebo  výsluhového  dôchodku alebo
obdobného   dôchodku  zo  zahraničia   (ďalej  len „ dôchodok“)  na začiatku zdaňovacieho obdobia,
za ktoré podávam žiadosť, resp. mi bol dôchodok priznaný spätne k začiatku zdaňovacieho obdobia.

(vyznačí sa x)

II. UPLATNENIE NEZDANITEĽNÝCH ČASTÍ ZÁKLADU DANE (ďalej len „NČZD“)
1. Uplatňujem si NČZD na manželku (manžela), ktorá v zdaňovacom období, za ktoré  žiadosť

podávam,  žila  so  mnou  v  domácnosti (§ 11 ods.  3  zákona) a  splnila  zákonom  stanovené
podmienky. Na preukázanie nároku prikladám príslušné doklady, ak zákon neustanovuje inak. (vyznačí sa x)

Údaje o manželke (manželovi)
Priezvisko Meno Rodné číslo (ak manželka/manžel nemá

rodné číslo, uvedie sa dátum narodenia)

Ulica Súpisné/orientačné číslo PSČ
Obec Štát
Počet mesiacov, na začiatku ktorých boli splnené podmienky na uplatnenie tejto NČZD

Vyhlasujem, že výška vlastného príjmu manželky (manžela)
dosiahnutého v zdaňovacom období, za ktoré žiadosť podávam je:

, €

2. Uplatňujem si NČZD na daňovníka z dôvodu, že  na  začiatku  zdaňovacieho  obdobia  som
bol poberateľom dôchodku a jeho  výška  nepresiahla v zdaňovacom období sumu, o  ktorú sa
znižuje základ dane podľa § 11 ods. 2 zákona. (vyznačí sa x)

Úhrnná suma dôchodku (dôchodkov) za zdaňovacie obdobie , €
Na preukázanie nároku prikladám príslušné doklady, ak zákon neustanovuje inak.

3. Uplatňujem si NČZD, ktorou sú príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie (ďalej len
„DDS“)   preukázateľne   zaplatené  v  zdaňovacom   období,  za  ktoré   žiadosť   podávam,
nakoľko spĺňam podmienky ustanovené v § 11 ods. 10 zákona. (vyznačí sa x)

Úhrn preukázateľne zaplatených príspevkov na DDS , €
Na preukázanie nároku prikladám príslušné doklady, ak zákon neustanovuje inak.

4. Uplatňujem  si  NČZD,  ktorou  sú  preukázateľne  zaplatené   úhrady  súvisiace  s  kúpeľnou
starostlivosťou  a  s  ňou  spojenými  službami  vynaložené  v  zdaňovacom  období,  za  ktoré
žiadosť podávam. Vyhlasujem,  že podmienky ustanovené v § 11 ods. 12 zákona spĺňam. (vyznačí sa x)

Suma na kúpeľnú starostlivosť za daňovníka (za seba) , €

Suma na kúpeľnú starostlivosť za manželku (manžela) a deti , €

Na preukázanie  nároku  prikladám  príslušné  doklady, ak zákon neustanovuje inak.
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III. UPLATNENIE DAŇOVÉHO BONUSU NA VYŽIVOVANÉ DIEŤA (DETI)
Uplatňujem si  nárok  na daňový bonus na vyživované dieťa (deti) podľa § 33  zákona,  nakoľko
spĺňam podmienky ustanovené v § 33 zákona. Na preukázanie nároku prikladám príslušné doklady,
ak zákon neustanovuje inak. (vyznačí sa x)

Údaje o vyživovaných deťoch

Meno a priezvisko Rodné
číslo

Kal.
mesiace Meno a priezvisko Rodné

číslo
Kal.

mesiace

IV. UPLATNENIE DAŇOVÉHO BONUSU NA ZAPLATENÉ ÚROKY

Uplatňujem si nárok na daňový bonus na zaplatené úroky podľa § 33a zákona, nakoľko spĺňam
ustanovené podmienky. Na preukázanie nároku prikladám príslušné doklady (§ 37 zákona). (vyznačí sa x)

Vyhlasujem, že mi nebol poskytnutý hypotekárny úver na základe zmluvy o hypotekárnom úvere, na
ktorý sa uplatňuje štátny príspevok alebo štátny príspevok pre mladých podľa osobitného predpisu. (vyznačí sa x)

Vyhlasujem, že posledný krát mi vznikol nárok na štátny príspevok alebo štátny príspevok pre mladých
podľa osobitného predpisu za kalendárny mesiac ............................. roka ..............

Suma daňového bonusu na zaplatené úroky (najviac však 400 €) , €

V. UPLATNENIE POISTNÉHO A PRÍSPEVKOV

Dodatočne   si  uplatňujem  povinné  poistné  a  príspevky,  ktoré  som  zaplatil  v  zdaňovacom
období, za ktoré žiadosť podávam. Na preukázanie nároku prikladám príslušné doklady. (vyznačí sa x)

Úhrnná suma zaplateného poistného a príspevkov , €

VI. ŽIADOSŤ O PRIZNANIE A VYPLATENIE ZAMESTNANECKEJ PRÉMIE

Žiadam o  priznanie  a   vyplatenie   zamestnaneckej   prémie   a  súčasne  vyhlasujem, že spĺňam
podmienky  vzniku nároku na zamestnaneckú prémiu podľa § 32a  ods.  1  zákona  za zdaňovacie
obdobie, za ktoré žiadosť podávam. (vyznačí sa x)

VII. ŽIADOSŤ O VYSTAVENIE POTVRDENIA o zaplatení dane na účely § 50 zákona

Žiadam o vystavenie potvrdenia o zaplatení dane na účely § 50 zákona (§ 39 ods. 7 zákona).
(vyznačí sa x)

Vyhlasujem, že:
-  v zdaňovacom období, za ktoré  žiadosť podávam, som zdaniteľné  príjmy zo závislej činnosti  podľa § 5 zákona
    poberal aj od ........................... iných (ak zamestnanec nepoberal od iných zamestnávateľov príjmy, uvedie nulu)
    zamestnávateľov, ktorí sú platiteľmi dane, pričom do počtu  iných zamestnávateľov neuvádzam zamestnávateľa,
    ktorého žiadam o ročné zúčtovanie,
-  za zdaňovacie obdobie, za ktoré žiadosť podávam, nie som povinný podať daňové priznanie podľa § 32 zákona.

K  žiadosti    prikladám    všetky    potvrdenia  o  zdaniteľných   príjmoch   fyzickej   osoby  zo  závislej   činnosti
podľa § 39 ods. 5 zákona.

Potvrdzujem, že všetky mnou uvedené údaje a priložené doklady sú pravdivé a úplné.

V: dňa: Podpis žiadateľa:
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ROČNÉ  ZÚČTOVANIE  PREDDAVKOV  NA  DAŇ
z príjmov fyzickej osoby zo závislej činnosti za zdaňovacie obdobie (rok) 2020

podľa zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov  (ďalej len „zákon")

Meno a priezvisko zamestnanca: Darina Kučerová Rodné číslo1): 865212/7132...................................................................................................................... .............................

Adresa trvalého pobytu: Prešporova 28, Horný Vadičov PSČ: 023 45................................................................................................................................................... .............................

I. časť (v eurách)
Úhrn zúčtovaných a vyplatených zdaniteľných príjmov zo závislej činnosti (§ 5 zákona) zo zdrojov na
území SR, vyplatených všetkými zamestnávateľmi, ktorí sú platiteľmi dane, okrem príjmov z ktorých sa daň
vyberá zrážkou podľa § 43 zákona.

01 12000,00

01a - z toho úhrn príjmov plynúcich na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 0,00
1608,00Úhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zákona),

02 02a sociálne poistenie (zabezpečenie) 1128,00
- z toho úhrn poistného na

02b zdravotné poistenie 480,00
03 Základ dane ( r. 01 - r. 02) 10392,00

04a na daňovníka 4414,20
04b na manželku (manžela) 0,00

Zníženie základu dane 04c na zaplatené príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie 0,0004
podľa § 11 zákona za daňovníka 0,00na preukázateľne zaplatené úhrady04d súvisiace s kúpeľnou starostlivosťou za manželku (manžela) a deti 0,00

Spolu r. 04a až r. 04d (pri vzniku nároku na zamestnaneckú prémiu sa uvádza 0) 4414,20
05 Zdaniteľná mzda    (r. 03 - r. 04) 5977,80
06 Daň (§ 15 zákona) 1135,78
07 Zamestnanecká prémia2) 0,00
08 Suma zamestnaneckej prémie nesprávne vyplatenej zamestnávateľom (§ 40 zákona) 0,00
09 Nárok na daňový bonus (§ 33 zákona) v úhrne na všetky vyživované deti 0,00

Daňový bonus (§ 33 zákona) priznaný a vyplatený všetkými zamestnávateľmi, ktorí sú platiteľmi
dane na všetky vyživované deti10 0,00

11 Daňový bonus (§ 33 zákona) na vyplatenie zamestnancovi po vykonaní ročného zúčtovania          (r. 09 - r. 10) > 0 0,00
12 Daňový bonus (§ 33 zákona) na vyplatenie znížený o daň                                                                (r. 11 - r. 06) > 0 0,00
13 Daňový bonus (§ 33 zákona) na vybratie od zamestnanca po vykonaní ročného zúčtovania            (r. 09 - r. 10) < 0 0,00
14 Daň znížená o daňový bonus (§ 33 zákona)                                                                                       (r. 06 - r. 09) > 0 1135,78
15 Nárok na daňový bonus na zaplatené úroky (§ 33a zákona) 0,00

Daňový bonus na zaplatené úroky (§ 33a zákona) na vyplatenie znížený o daň zníženú o daňový
bonus (§ 33 zákona)                                                                                                                             (r. 15 - r. 14) > 016 0,00

Daň znížená o daňový bonus (§ 33 zákona) a o daňový bonus na zaplatené úroky (§ 33a zákona)
                                                                                                                                                              (r. 14 - r. 15) > 017 1135,78

Úhrn preddavkov na daň (§ 35 zákona) zrazených všetkými zamestnávateľmi, ktorí sú platiteľmi
dane, neupravený o daňový bonus (§ 33 zákona)18 1974,50

19 Nedoplatok dane - neupravený                                                                                                           (r. 06 - r. 18) > 0 0,00
20 Preplatok dane - neupravený                                                                                                              (r. 06 - r. 18) < 0 838,72

Daň na úhradu                                                                (r. 06 - r. 09 -  r. 15 + r. 10 + r. 12 + r. 16 - r. 18 + r. 08) > 0 + 0,00
21 Daňový preplatok                                                            (r. 06 - r. 09 - r. 15 + r. 10 + r. 12 + r. 16 - r. 18 + r. 08) < 0 - 838,72

vyberie od zamestnanca sumu              (r. 19 - r. 15 - r. 11 - r. 07 + r. 08 + r. 13 - r. 20) > 0
22 Zamestnávateľ

vyplatí zamestnancovi sumu                 (r. 19 - r. 15 - r. 11 - r. 07 + r. 08 + r. 13 - r. 20) < 0 838,72

Údaje o zamestnávateľovi, ktorý je platiteľom dane, ktorý toto ročné zúčtovanie vykonal:

DIČ: 1234567890...............................................

AgendaX..................................................................................................................................................................................................................

Nezbudská Lúčka 60, 013 24 Nezbudská Lúčka..................................................................................................................................................................................................................
Obchodné meno / názov a adresa zamestnávateľa

02.02.2021.................................................................... ....................... ...........................................
Vypracoval Dňa Telefónne číslo

Podpis a odtlačok pečiatky zamestnávateľa,Poznámka: Tlačivo slúži pre zamestnanca aj ako doklad na účely § 39 ods. 6 zákona.
ktorý je platiteľom dane
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II. časť
Vyplní  na  žiadosť  zamestnanca  zamestnávateľ,  ktorý  je  platiteľom  dane,  ak  zamestnanec,  ktorému vykonal ročné
zúčtovanie  preddavkov  na  daň  z  príjmov  zo  závislej činnosti,  podáva  za  toto  zdaňovacie  obdobie daňové priznanie
(§ 39 ods. 6 zákona).
Na základe žiadosti zamestnanca, doručenej dňa ......................................., zamestnávateľ,  ktorý je platiteľom dane,
týmto  doplňuje  doklad  o  vykonanom ročnom zúčtovaní za rok 2020 nasledovne:

(v eurách)
Zamestnancovi (meno a priezvisko)

v sume3) zostatok3)

Darina Kučerová bolo
bolo zrazené v úhrne
z toho

(r. 13) 0,00- daňový bonus podľa § 33 zákona

- nedoplatok (r. 19) 0,00

bolo vrátené v úhrne
z toho
- zamestnanecká prémia (r. 07) 0,00

- daňový bonus podľa § 33 zákona (r. 11) 0,00

- daňový bonus na zaplatené úroky podľa § 33a zákona (r. 15) 0,00

- preplatok (r. 20) 838,72

Zamestnávateľ,  ktorý  je  platiteľom  dane,  za  zdaňovacie  obdobie, za  ktoré vyplnil II. časť ročného zúčtovania nebude
po  dátume  vyplnenia  zrážať/vyplácať  sumy  nedoplatku  dane/preplatku  dane,  daňového bonusu, daňového  bonusu na
zaplatené úroky a zamestnaneckej prémie uvedené v II. časti.

Dňa 02.02.2021V
........................................................ ......................................

Podpis a odtlačok pečiatky zamestnávateľa,
ktorý je platiteľom dane

Vysvetlivky:
1) Ak ide o zamestnanca, ktorý nemá rodné číslo, uvedie sa dátum narodenia.
2) Nárok  na  zamestnaneckú  prémiu  za  rok  2020  môže  vzniknúť  len tomu  zamestnancovi,  ktorý  za  toto  zdaňovacie
obdobie   dosiahol  zdaniteľné  príjmy  zo  závislej   činnosti   posudzované  na  účely   priznania  zamestnaneckej  prémie
najmenej  vo  výške  12-násobku  minimálnej  mzdy  (6 960 eur)  a  ktorý poistné  a  príspevky viažuce  sa  k zdaniteľným
príjmom  zo  závislej  činnosti  zaplatil  vo  vyššej  sume,  napr.  zaplatil  nedoplatok z  ročného  zúčtovania  poistného  na
verejné zdravotné poistenie.
3)  V  prípade  zrážania  (vyberania)   súm   vypočítaných  na  riadkoch 13  a  19  alebo  vyplatenia  súm  vypočítaných  na
riadkoch  07,  11, 15  a 20  sa  uvedie  úhrnná  suma  vykonanej  celkovej  zrážky  vrátane  jej rozčlenenia na úhrnnú sumu
zrazeného  daňového  bonusu  podľa  §  33  zákona a zrazeného  daňového nedoplatku, resp. úhrnná suma vrátenia vrátane
jej  rozčlenenia  na  úhrnnú   sumu  vrátenej  zamestnaneckej  prémie,  daňového  bonusu  podľa  §  33  zákona,  daňového
bonusu  na  zaplatené  úroky  podľa § 33a zákona a daňového preplatku a zostávajúca nezrazená (nevyplatená) časť týchto
súm ku dňu doplnenia II. časti  tlačiva ročného  zúčtovania.  Ak  boli  sumy vypočítané na riadkoch 07, 11, 13, 15, 19 a 20
ku  dňu  doplnenia  II. časti tlačiva ročného zúčtovania zrazené (vrátené) v plnej výške, v stĺpci "Zostatok" sa uvedie  nula.
(Odo  dňa   doplnenia   II.  časti  tlačiva  ročného  zúčtovania   zamestnávateľ,   ktorý   je   platiteľom   dane,   nepokračuje
vo  vysporiadaní   dane,  daňového  bonusu,  daňového  bonusu   na    zaplatené    úroky    alebo   zamestnaneckej   prémie
zamestnanca, ktorému II. časť na jeho žiadosť doplnil).

Pomôcka na zdaňovacie obdobie roku 2020:
Sadzba dane podľa § 15 zákona: 19 % z tej časti základu dane, ktorá nepresiahne sumu 37 163,36 € vrátane

a 25 % z tej časti základu dane, ktorá presiahne sumu 37 163,36 €

NČZD na daňovníka podľa § 11 ods. 2 písm. a) zákona (21-násobok sumy platného životného minima) = 4 414,20 €
NČZD na manželku podľa § 11 ods. 3 zákona (19,2-násobok sumy platného životného minima) = 4 035,84 €

Suma daňového bonusu na vyživované dieťa do šiestich rokov veku  = 45,44 €
Suma daňového bonusu na vyživované dieťa nad šesť rokov veku  = 22,72 €
6-násobok minimálnej mzdy = 580 x 6 = 3 480 € 12-násobok minimálnej mzdy = 580 x 12 = 6 960 €
Zamestnanecká prémia (ak má zamestnanec posudzované príjmy v nižšej suma ako 6 960 eura) = 0 €
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Prehľad spracovania vyrovnania dane za rok 2020

Užívateľ: konarova@hour.sk
Tlač dňa: 2.2.2021 21:20:22
AgendaX

Priezvisko
a meno

Nezdaniteľná časť Daň Daňový bonus na dieťa DB
na zaplat.

úroky

Zamest.
prémia

Os. č. Vyrovnanie
celkom
(r.22)
RZD

Žiadosť
o vyst.
potvrd.
o zapl.
dane

Úhrn príjmov
z potvrd.

Úhrn poistného /
znížené o sumu* Daňovník Manželka

(manžel)
Celkom Zdaniteľná

mzda
Vypočítaná

daň
Úhrn

preddavkov
na daň

Nedop. (+)
/ prepl.(-)

dane

Nárok
na DB

Vyplat.
DB

DB na
vypl.(+) /
vybr.(-) Zam. prém.

nespr. vypl.
z-teľom

Úprava
základu dane

Čiastkový
základ dane

Zrazený
DB

Kúp. starostl.DDS
daňov./ostatní

7812 108,8 / 0 4414,2 0 0 0
005 Cibuľa

Milan 4414,2 3289 624,91 133,61 491,3 0 0 0 491,3
0 7703,2 0 0 / 0 0 0

12000 1608 / 0 4414,2 0 0 0
015 Kučerová

Darina 4414,2 5977,8 1135,78 1974,5 -838,72 0 0 0 -838,72
0 10392 0 0 / 0 0 0

900 120,6 / 0 4414,2 0 0 0
014 Petrek

Dalibor 4414,2 0 0 148,09 -148,09 0 0 0 -148,09
0 779,4 0 0 / 0 0 0

20712 1837,4 / 0 13242,6 0 0 0
Spolu 13242,6 9266,8 1760,69 2256,2 -495,51 0 0 0 -495,51

0 18874,6 0 0 / 0 0 0

*Pomerná časť poistného na sociálne poistenie pripadajúca na sumu položky SMF203051 Odmena - 13. plat s úľavami - z toho nezdanené, o ktorú sa znížila suma úhrnu poistného uplatnená vo vyrovnaní dane

Online ekonomický informačný systém Humanet, http://www.humanet.sk



Prehľad vyrovnania dane a daňového bonusu za rok 2020

Užívateľ: konarova@hour.sk
Tlač dňa: 2.2.2021 21:26:18
AgendaX

Priezvisko a menoOs. č. Výsledok RZD Vyrovnanie výsledku RZD v mzdách Zostatok
na vyrovnaniejan feb mar apr máj jún júl aug sep okt nov dec spolu

Nedoplatok (+) /
Preplatok (-) dane

Nedoplatok (+) /
Preplatok (-) danedaň daň daň daň daň daň daň daň daň daň daň daň daň

DB na
vyplatenie (+) /
na vybratie (-)

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

daň.
bonus

DB na
vyplatenie (+) /
na vybratie (-)

zam.
prémia

Zamestnanecká
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

zam.
prémia

Zamestnanecká
prémia

DB na zapl. úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB úroky DB na zapl. úroky

005 Cibuľa 491,3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 491,30
Milan 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

015 Kučerová -838,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -838,72
Darina 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 Petrek -148,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -148,09
Dalibor 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-495,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -495,51
Spolu 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suma na úhradu (+) / vybratie (-) -495,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -495,51

Online ekonomický informačný systém Humanet, http://www.humanet.sk
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865212 7132 20

KU EROVÁ DARINA MGR.

PREŠPOROVA 28

02345 HORNÝ VADI OV SLOVENSKÁ REPUBLIKA

1234567890

KOªÁROVÁ LUCIA ING.

NEZBUDSKÁ LÚ KA 60

01324 NEZBUDSKÁ LÚ KA SLOVENSKÁ REPUBLIKA

1135 78

0 00

0 00

1135 78

0 00

02 02 21
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865212 7132 20

KU EROVÁ DARINA MGR.

PREŠPOROVA 28

02345 HORNÝ VADI OV SK

0914/326542

1135 78

22 72

31 03 2021

02 02 21
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Rok

Registrované ŠÚ SR Č. Vk 98/22 z 11. 11. 2021

1 5 0 2 2 2 0 6 1 2 3 4 5 6 7 8 8 8

Vzory štatistických formulárov a príslušné pracoviská ŠÚ SR podľa štatistických oblastí, definície pojmov, klasifikácie a číselníky 
nájdete na www.statistics.sk

Smreková Eva 041/5072740

E-mail: Odoslané dňa:

 

Práca/A 2-04

Mesiac - vypĺňa sa kód 03 (v 1. štvrťroku), 06 (v 2. štvrťroku), 09 (v 3. štvrťroku) a 12 (v 4. štvrťroku).
IČO - vypĺňa sa identifikačné číslo; ak je IČO šesťmiestne, doplnia sa na prvých dvoch miestach nuly.
Doplnkový kód - vyplnia iba organizácie, ktoré predkladajú výkaz zvlášť za každú činnosť, a to:
Obecný (mestský) úrad:
- kód  01 za aparát úradu
- kód  02 za kultúru
- kód  04 za zdravotníctvo
- kód  05 za sociálnu starostlivosť
- kód  06 za ostatné zariadenia
- kód  07 za školstvo
- kód  10 za obecnú (mestskú) políciu

Ministerstvo vnútra SR:
- kód  00 za aparát ministerstva
- kódy 91 až 98 za ostatné zložky MV SR 
vypĺňajú Centrá podpory v sídle krajov (91 - 
BA, 92 - TT, ..., 98 - KE)

Ministerstvo obrany SR:
- kód  00 za aparát ministerstva
- kód  99 za ostatné zložky MO SR

Vysoká škola:
- kód  08 za vysokú školu bez vedy
a výskumu
- kód  09 za vedu a výskum vysokých
škôl

IKF Rok Mesiac
Doplnkový  kód

Práca 2-04
IČO

2022

Štvrťročný výkaz o práci v nepodnikateľských subjektoch

Vážený respondent,
Štatistický úrad SR vykonáva štatistické zisťovania za účelom získania informácií o stave a vývoji ekonomiky a
spoločnosti Slovenskej republiky a pre medzinárodné porovnávania. Toto zisťovanie je súčasťou Programu štátnych štatistických
zisťovaní schváleného na roky 2021 - 2023 vydaného v Zbierke zákonov SR. Spravodajská povinnosť vyplniť štatistický formulár
Vám vyplýva z § 18 zákona 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. Ak ste v sledovanom období
nevykonávali žiadnu činnosť, alebo nevykonávali činnosť, ktorá je predmetom tohto štatistického zisťovania, predložte výkaz
vyplnený dostupnými údajmi.
Spravodajská jednotka od 1.1.2016 poskytuje úradu údaje vyplnením a odoslaním elektronického formulára v súlade s §
18, ods. 5 zákona. Spravodajská jednotka, ktorá je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou - podnikateľom a k 31. decembru
predchádzajúceho kalendárneho roka nemá žiadneho zamestnanca, alebo spravodajská jednotka, ktorá má sídlo v obci bez
internetového pripojenia alebo signálu, môže spravodajskú povinnosť splniť aj odovzdaním vyplneného formulára v listinnej
podobe. Vzor štatistického formulára určený na stiahnutie a následné vytlačenie a vyplnenie v listinnej podobe je zverejnený na
webovej stránke ŠÚ SR v menu Metaúdaje/Vzory štatistických formulárov.
Vami uvedené dôverné údaje sú chránené, nezverejňujú sa a slúžia výlučne pre potreby štátnej štatistiky. Ochranu  
dôverných údajov upravuje zákon č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. Za ochranu dôverných
údajov zodpovedá Štatistický úrad Slovenskej republiky.

Vyplnený štatistický formulár elektronicky podajte do 20. dňa po sledovanom období
na webovej stránke ŠÚ SR www.statistics.sk  alebo v odôvodnenom prípade doručte

ŠÚ SR - pracovisku v Košiciach, Werferova 3, 040 11 Košice.

Ďakujeme Vám za včasné poskytnutie údajov a tešíme sa na ďalšiu spoluprácu.

Kód okresu:

Podpis vedúceho spravodajskej jednotky:

Jarná 999, 028 01 Ústie nad Oravou 111

Telefón (vrátane
smerového čísla):

Formulár vyplnil (meno a priezvisko):

Testovacia s.r.o.Názov a adresa sídla organizácie:

smrekova@kniznica.sk 20. 07. 2007



1

2

1
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3

4

5

6

7

8

9
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

KS

V sledovanom štvrťroku

1

5 Zamestnanci a mzdy

2 Čas vypĺňania formulára

Pod štatistickou evidenciou sa rozumie evidencia údajov požadovaných príslušným štatistickým zisťovaním.
Modul sa vypĺňa raz za rok. V mesačných zisťovaniach  sa  vypĺňa  za   mesiac   september,  v štvrťročných za 3. štvrťrok,  v  polročných  za 2. polrok  a
 v ročných a vo viacročných, resp. jednorazových sa modul vypĺňa k termínu plnenia spravodajskej povinnosti.

2

30

hodiny

minúty

1

Čas potrebný na vedenie štatistickej evidencie, na vyhľadanie
požadovanej informácie z podkladov účtovnej evidencie alebo
štatistickej evidencie, na konzultácie s internými alebo externými
odborníkmi pri vypĺňaní formulára a na samotné vyplnenie formulára.

A. Štvrťročný výkaz o práci v nepodnikateľských subjektoch

5

29057

10

z toho (z r. 11)

218

0

0

0

0

Priemerný
evidenčný počet 
zamestnancov

prepočítaný

vo fyzických osobách

z toho (z r. 3)
ženy

zamestnanci na kratší pracovný čas

59,7

57

36

15

193785

Evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách k poslednému dňu
štvrťroka

57

Počet odpracovaných hodín zamestnancami

Počet osôb pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru
Počet hodín odpracovaných osobami pracujúcimi na dohody o prácach
vykonávaných mimo pracovného pomeru

Priemerný počet obsadených pracovných miest

Priemerný počet voľných (neobsadených) pracovných miest

Mzdy a náhrady mzdy zamestnancov (v EUR)

0

25

Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti (v EUR)

Povinné príspevky na zákonné poistenie platené zamestnávateľom
za zamestnancov (v EUR)

Kontrolný súčet (r. 1 až 20)

22455

0

0

59628

305407,7

Ostatné peňažné plnenia z nákladov (bez plnení v r. 18 a 19) (v EUR)

náhrady mzdy (v EUR)

nepravidelné odmeny (v EUR)

nerezidentov (v EUR)

Odstupné (v EUR)

Náhrady za pracovnú pohotovosť mimo pracoviska (v EUR)

Peňažné plnenia zo zisku po zdanení vlastným zamestnancom (v EUR)



Rok

Q R 0 1 0 1 8 6 2 2 0 6 1 2 3 4 5 6 7 8

Vyplnený štatistický formulár elektronicky podajte do 20. dňa po sledovanom období na webovej stránke ŠÚ SR
www.statistics.sk  alebo v odôvodnenom prípade doručte

ŠÚ SR - pracovisko Košice, ak Vaša hlavná činnosť je z odvetví Stav, VTS alebo
ŠÚ SR - pracovisko Nitra, ak Vaša hlavná činnosť je v odvetví Dop, IaK, Poľ, Les, OPU, Priem, VV.

Kód okresu:
111

Podpis vedúceho spravodajskej jednotky:

Jarná 999, 028 01 Ústie nad Oravou

Telefón (vrátane
smerového čísla):

Formulár vyplnil (meno a priezvisko):

Testovacia s.r.o.Názov a adresa sídla organizácie:

smrekova@kniznica.sk 20. 07. 2007

Smreková Eva 041/5072740

E-mail: Odoslané dňa:

IČO

Mesiac - vypĺňa sa kód 03 (v 1. štvrťroku), 06 (v 2. štvrťroku), 09 (v 3. štvrťroku) a 12 (v 4. štvrťroku).
IČO - vypĺňa sa identifikačné číslo; ak je IČO šesťmiestne, doplnia sa na prvých dvoch miestach nuly.

Štvrťročný výkaz o práci produkčných odvetví v malých podnikoch

 

Práca/B 2-04

Vážený respondent,
Štatistický úrad SR vykonáva štatistické zisťovania za účelom získania informácií o stave a vývoji ekonomiky a
spoločnosti Slovenskej republiky a pre medzinárodné porovnávania. Toto zisťovanie je súčasťou Programu štátnych štatistických
zisťovaní schváleného na roky 2021 - 2023 vydaného v Zbierke zákonov SR. Spravodajská povinnosť vyplniť štatistický
formulár Vám vyplýva z § 18 zákona 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. Ak ste v sledovanom
období nevykonávali žiadnu činnosť, alebo nevykonávali činnosť, ktorá je predmetom tohto štatistického zisťovania, predložte výkaz
vyplnený dostupnými údajmi.
Spravodajská jednotka od 1.1.2016 poskytuje úradu údaje vyplnením a odoslaním elektronického formulára v súlade s § 18,
ods. 5 zákona. Spravodajská jednotka, ktorá je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou - podnikateľom a k 31. decembru
predchádzajúceho kalendárneho roka nemá žiadneho zamestnanca, alebo spravodajská jednotka, ktorá má sídlo v obci bez
internetového pripojenia alebo signálu, môže spravodajskú povinnosť splniť aj odovzdaním vyplneného formulára v listinnej podobe.
Vzor štatistického formulára určený na stiahnutie a následné vytlačenie a vyplnenie v listinnej podobe je zverejnený na webovej
stránke ŠÚ SR v menu Metaúdaje/Vzory štatistických formulárov.
Vami uvedené dôverné údaje sú chránené, nezverejňujú sa a slúžia výlučne pre potreby štátnej štatistiky. Ochranu  
dôverných údajov upravuje zákon č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. Za ochranu dôverných
údajov zodpovedá Štatistický úrad Slovenskej republiky.

2022

IKF Rok Mesiac

Registrované ŠÚ SR Č. Vk 99/22 z 11. 11. 2021

Vzory štatistických formulárov a príslušné pracoviská ŠÚ SR podľa štatistických oblastí, definície pojmov, klasifikácie a číselníky 
nájdete na www.statistics.sk



Hlavná činnosť podniku

1

2

1

2

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

KS

V sledovanom štvrťroku

57

25

5

29057

Náhrady za pracovnú pohotovosť mimo pracoviska (v EUR)

Peňažné plnenia zo zisku po zdanení vlastným zamestnancov (v EUR)

Povinné príspevky na zákonné poistenie platené zamestnávateľom za 
zamestnancov (v EUR)

Kontrolný súčet (r. 1 až 11)

1

10

0

193785

0

0

0

59628

282567

Priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách (bez 
osôb pracujúcich na dohody)

Priemerný počet obsadených pracovných miest

Priemerný počet voľných (neobsadených) pracovných miest

Počet odpracovaných hodín zamestnancami

Počet osôb pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných mimo 
pracovného pomeru

Počet hodín odpracovaných osobami pracujúcimi na dohody
o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

Mzdy a náhrady mzdy zamestnancov (v EUR)

z toho nepravidelné odmeny

Kód SK NACE hlavnej činnosti podniku

1) Spravodajská jednotka slovne popíše hlavnú činnosť podniku (napr. aké výrobky vyrába, s akým tovarom obchoduje alebo aké služby poskytuje).
Táto činnosť má byť zapísaná v obchodnom registri.

1

100340

2Čas potrebný na vedenie štatistickej evidencie, na vyhľadanie požadovanej
informácie z podkladov účtovnej evidencie alebo štatistickej evidencie, na
konzultácie s internými alebo externými odborníkmi pri vypĺňaní formulára a
na samotné vyplnenie formulára.

91010

143 Základné ukazovatele o práci

2 Čas vypĺňania formulára

hodiny

minúty 30

Pod štatistickou evidenciou sa rozumie evidencia údajov požadovaných príslušným štatistickým zisťovaním.
Modul sa vypĺňa raz za rok. V mesačných zisťovaniach  sa  vypĺňa  za   mesiac   september,  v štvrťročných za 3. štvrťrok,  v  polročných  za 2. polrok  a
 v ročných a vo viacročných, resp. jednorazových sa modul vypĺňa k termínu plnenia spravodajskej povinnosti.

A. Štvrťročný výkaz o práci produkčných odvetví v malých podnikoch

V sledovanom roku

1

Názov hlavnej činnosti podniku 1)



Formulár  na zápis údajov  - rok
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A B 1 B 2 B3 C D E F G H

Priemerný evidenčný počet zamestnancov (1 desatinné miesto)

prepočítaný počet   1 5,2 0 0,5 4,7 1,7 1,7

fyzické osoby spolu 2 6 0 1 5

Mzdové prostriedky v EUR                      (riadky 4+5+6+7+13+14+15) 3 9966 0 900 9066 2961 0 0 0 0 2961

tarifný plat  (§ 7 zákona, §7a**) 4 9956 0 900 9056 2951 2951

dorovnanie na funkčný plat (§ 32 b zákona** doplatok do minimálnej mzdy ****) 5 10 0 0 10 10 10

náhrady miezd  6 0 0 0 0 0 0

príplatky spolu     (riadky 8 až 12),    v tom: 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

      za riadenie a zastupovanie (§ 8,9 zákona**) 8 0 0 0 0

      osobný (§ 10 zákona**) 9 0 0 0 0 0 0

      profesijný rozvoj  (§ 14e zákona**) 10 0 0 0 0 0

      za špecializ.činn. (§ 13b**-triednictvo,uvádzanie), začín.ped. a odb.zam. (§14c**) 11 0 0 0 0 0

      ostatné (§§ 11,12,13,14a,14b, 14d,15,16,17,18, 19a zákona**) 12 0 0 0 0 0 0

nadčasy (§ 19, ods.1 zákona**) 13 0 0 0 0 0 0

odmeny bez jubilejných (§20 odst.1,písm.a,b,d,e, f, g zákona**) 14 0 0 0 0 0 0

odmeny jubilejné (§ 20 ods.1, písm.c, zákona**) 15 0 0 0 0 0 0

Náhrada za pracovnú pohotovosť  mimo pracoviska (§ 21 ods. 1 zákona**) 16 0 0 0 0

Evidenčný počet zamestnancov k poslednému dňu štvrťroku

fyzické osoby spolu 17 6 0 1 5

      z toho: ženy  18 1 0 0 1

prepočítané počty  (1 desatinné miesto) 19 5,2 0 0,5 4,7

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

odmeny v EUR 20 3600 0 0 3600 300 300

počet hodín  21 840 0 0 840 0 0

počet osôb 22 3 0 0 3 1 1

Priemerná mzda spolu v EUR 23 638,8 0 600 643 Komentár:

Priemerná hodinová sadzba u dohôd v EUR 24 4,3 0 0 4,3

* ) zákon č.597/2003 Z.z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov

**) zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

*** ) zákon č.138/2019 Z.z. o pedgogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov

****) §119 ods.1 Zákonníka práce, zákon č. 663/2007 Z.z. o minimálnej mzde v znení neskorších predpisov, NV SR č. 324/2019 Z.z., ktorým sa ustanovuje suma minimálnej mzdy na rok 2020

2020

U K A Z O V A T E Ľ
Spolu

Zamestnanci a mzdové prostriedky zo stĺpca A "Spolu"v tom
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Vážený respondent,

IČO

IČO - vypĺňa sa identifikačné číslo; ak je IČO šesťmiestne, doplnia sa na prvých dvoch miestach nuly.

Štatistický úrad SR vykonáva štatistické zisťovania za účelom získania informácií o stave a vývoji ekonomiky a spoločnosti
Slovenskej republiky a pre medzinárodné porovnávania. Toto zisťovanie je súčasťou Programu štátnych štatistických zisťovaní
schváleného na roky 2021 - 2023 vydaného v Zbierke zákonov SR. Spravodajská povinnosť vyplniť štatistický formulár Vám
vyplýva z § 18 zákona č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. Ak ste v sledovanom období
nevykonávali žiadnu činnosť alebo nevykonávali činnosť, ktorá je predmetom tohto štatistického zisťovania, predložte výkaz vyplnený
dostupnými údajmi.
Spravodajská jednotka od 1. 1. 2016 poskytuje úradu údaje vyplnením a odoslaním elektronického formulára v súlade s § 18,
ods. 5 zákona. Spravodajská jednotka, ktorá je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou - podnikateľom a k 31. decembru
predchádzajúceho kalendárneho roka nemá žiadneho zamestnanca, alebo spravodajská jednotka, ktorá má sídlo v obci bez
internetového pripojenia alebo signálu, môže spravodajskú povinnosť splniť aj odovzdaním vyplneného formulára v listinnej podobe.
Vzor štatistického formulára určený na stiahnutie a následné vytlačenie a vyplnenie v listinnej podobe je zverejnený na
webovej   stránke   ŠÚ   SR   v   menu   Metaúdaje/Vzory   štatistických   formulárov.
Vami uvedené dôverné údaje sú chránené, nezverejňujú sa a slúžia výlučne pre potreby štátnej štatistiky. Ochranu dôverných 
údajov upravuje zákon č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. Za ochranu dôverných údajov zodpovedá
Štatistický úrad Slovenskej republiky.

Vyplnený štatistický formulár elektronicky podajte do 30. 4. 2022 na webovej stránke Trexima na adrese
http://www.trexima.sk/mojeunp alebo v odôvodnenom prípade doručte spracovateľskej firme

Trexima Bratislava, Drobného 29, P. O. BOX 133, 844 07 Bratislava 42.

Ďakujeme Vám za včasné poskytnutie údajov a tešíme sa na ďalšiu spoluprácu.

Názov a adresa sídla podniku:

Odoslané dňa:

03. 10. 2022

Vzory štatistických formulárov a príslušné pracoviská ŠÚ SR podľa štatistických oblastí, definície pojmov, klasifikácie a
číselníky nájdete na www.statistics.sk

ÚNP 1-01

Jarná 999/25, 028 01 Ústie nad Oravou

Kód okresu:

Formulár vyplnil (meno a priezvisko): Telefón (vrátane
smerového čísla):

Podpis vedúceho spravodajskej jednotky:

Ročný výkaz o úplných nákladoch práce

IKF Rok Mesiac

Rok 2021

Testovacia s.r.o.

E-mail:



1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

   2. Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný na plne zamestnaných

40,1

15

54,5

0

105449

89180

16269

B ODPRACOVANÉ HODINY
   1. Celkový počet hodín odpracovaných všetkými zamestnancami 
       (vrátane nadčasov)

  v tom
 zamestnanci na plný pracovný čas

 zamestnanci na kratší pracovný čas

3 4

91010

Vypíšte akou činnosťou sa zaoberáte, resp. aké služby poskytujete:

55,1

Uveďte požadované informácie
podľa legendy

A POČET ZAMESTNANCOV
   1. Priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách

V sledovanom roku                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1

378    Úplné náklady práce na zamestnancov

A. Ročný výkaz o úplných nákladoch práce

100231 Doplňujúce informácie o spravodajskej jednotke

SK NACE Rev. 2 Kód okresu Kód DRLVST Kód FORMA

1 2

0

112

0

610670

0

0

0

21300

109650

92734

16916

0

610670

   2. Prémie a odmeny spolu (v EUR)

   3. Priemerný evidenčný počet žiakov (učňov) v období odbornej výuky
        vo fyzických osobách

   4. Priemerný evidenčný počet žiakov (učňov) prepočítaný na plne zamestnaných

   2. Celkový počet hodín odpracovaných žiakmi (učňami) v období odbornej výuky

C PLATENÉ HODINY
   1. Celkový počet hodín platených všetkým zamestnancom

   4. Naturálne mzdy (v EUR)

   5. Nepravidelné odmeny (v EUR)

   MZDY (r. 15 + r. 18 + r. 21 + r. 22 + r. 23)

   6. Náhrady mzdy spolu (v EUR)

  v tom

   3. Príplatky a doplatky, mzdové zvýhodnenia (v EUR)

D ÚPLNÉ NÁKLADY PRÁCE (v EUR)
   1. Základné (tarifné) mzdy za prácu spolu (v EUR)

   2. Celkový počet hodín platených žiakom (učňom) v období odbornej výuky

  v tom
 odpracovaných zamestnancami na plný pracovný čas

 odpracovaných zamestnancami na kratší pracovný čas

  v tom
 zamestnancom na plný pracovný čas

 zamestnancom na kratší pracovný čas

 mzdy v určenom pracovnom čase

 mzdy za nadčasy

  v tom
 prémie a odmeny mesačné

 prémie a odmeny za dlhšie obdobie

0

7807

7807

0

náhrady za voľné dni podľa ZP a KZ

náhrady za platené sviatky

0

639777

845

  z toho

náhrady za výluky a prestoje

náhrady za dovolenku

0

845
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64
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67
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KS

217103

640622

0

150

60604

16541

  11. Odmeny žiakom (učňom) v období odbornej výuky (v EUR)

  12. Povinné príspevky na zákonné poistenie platené zamestnávateľom
        za zamestnancov (v EUR)

  20. Subvencie (v EUR)

  CELKOVÉ NÁKLADY PRÁCE   (r. 39 + r. 65 - r. 66)

  Kontrolný súčet (r. 1 až 68)

  19. Ostatné nepriame náklady spolu (v EUR)

  NEPRIAME NÁKLADY PRÁCE SPOLU
  (r. 40 + r. 48 + r. 50 + r. 55 + r. 56 + r. 61 + r. 62 + r. 63)

0

0

217253

0

857875

5343226,7

  z toho náklady na nábor zamestnancov

0
  21. Zamestnanecká zdravotná starostlivosť
        (hradená mimo verejného zdravotného poistenia v EUR)

0

0

  14. Sociálne dávky spolu (v EUR)

  13. Nepovinné príspevky na zákonné poistenie platené zamestnávateľom
        za zamestnancov (v EUR)

31777

0

5012

150

  z toho doplnkové dôchodkové poistenie

  z toho

odstupné

náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti

mzdové vyrovnanie za dobu nemoci

príspevky na dôchodok a zdravotnú starostlivosť

úrazové poistenie

nemocenské poistenie

5331

88992

5083

8775

0
   PRIAME NÁKLADY PRÁCE SPOLU
   (r. 24 + r. 25 + r. 30 + r. 31 + r. 32 + r. 33 + r. 38)

  17. Náklady na školenie zamestnancov (v EUR)

  z toho

starobné poistenie

invalidné poistenie

   15. Príspevky na zákonné poistenie žiakov (učňov) v období odbornej výuky
         (v EUR)

  16. Sociálne výhody spolu (v EUR)

0

0

0

  18. Poplatky a sankcie súvisiace so mzdami platené zamestnávateľom (v EUR)

0

0

857875

0

0

  NÁKLADY SÚVISIACE S VÝKONOM PRÁCE
  (r. 39 + r. 40 + r. 48 + r. 50 + r. 55 + r. 56)

  z toho

0

0

0

0

0

   8. Náhrady za pracovnú pohotovosť mimo pracoviska (v EUR)

   9. Peňažné plnenia zo zisku po zdanení (v EUR)

  10. Ostatné priame náklady zamestnancom spolu (v EUR)

1

   7. Platby do programu sporenia (v EUR)

  v tom

príspevky na stravovanie

jubilejné odmeny

ostatné príspevky do sociálneho fondu

vlastné výrobky predávané so zľavou

použitie služobného vozidla pre osobnú potrebu

poskytnutie služobného bytu

predkupné právo na akcie

0

0

0

zdravotné poistenie

poistenie v nezamestnanosti

garančný a rezervný fond
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Názov organizácie
Adresa organizácie

Odoslané dňa:

02.02.2021

Vážený respondent,

Spôsob vypĺňania záhlavia výkazu

Ochranu   dôverných     údajov       upravuje      zákon   č.   540/2001 
Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov.

Spravodajská jednotka doručí výkaz
do 31. 7. 2020

Za   ochranu   dôverných   údajov   zodpovedá   Ministerstvo    práce,
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a Trexima Bratislava.

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR vykonáva štatistické zisťovanie za účelom získať podrobné informácie na
zistenie a vyhodnotenie pracovných, mzdových a sociálnych podmienok zamestnancov. Toto zisťovanie je súčasťou
Programu štátnych štatistických zisťovaní schváleného na roky 2018-2020. Spravodajská povinnosť vyplniť tento výkaz Vám
vyplýva z § 18 zákona č. 540/2001 Z.z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. Spravodajskou povinnosťou sa
rozumie presné a pravdivé vyplnenie výkazu podľa metodických vysvetliviek a jeho doručenie v stanovenom termíne
príslušnej spracovateľskej organizácii. Ak Vaša organizácia nevykonáva v sledovanom období žiadnu činnosť,
predložte negatívny výkaz s písomným uvedením dôvodu. Ďakujeme za včasné zaslanie údajov a tešíme sa na ďalšiu
spoluprácu.

V riadku 01

E-mail:Podpis zástupcu zamestnancov:

MINISTERSTVO PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY 
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

V/B (MPSVR SR) 6-01

Pečiatka: Výkaz zostavil
(meno a priezvisko):

Rok1x Trexima, spol. s r. o.
Drobného 29, P.O. Box 133
844 07 Bratislava 42

ROČNÝ VÝKAZ O PRACOVNÝCH PODMIENKACH A
NÁKLADOCH NA PODNIKOVÚ SOCIÁLNU POLITIKU

v nepodnikateľskej sfére

na rok 2020

AgendaX

Nezbudská Lúčka 60, 013 24 Nezbudská Lúčka

Registrované ŠÚ SR
Č. Vk. 2032/20
zo dňa: 16.9.2019

IČO

Podpis vedúceho 
spravodajskej jednotky:

I. r.

Telefónne číslo:

IČO - vypĺňa sa identifikačné číslo organizácie; ak má organizácia IČO šesťmiestne, doplnia sa na prvých dvoch
miestach nuly.



I. r.
1
2 pracujúci dôchodcovia
3 zamestnanci vykonávajúci domácku prácu
4 zamestnanci vykonávajúci teleprácu
5
6
7
8
9

10

I. r. Ustanovený týždenný pracovný čas
1 Jednozmenná prevádzka
2 Dvojzmenná prevádzka
3 Trojzmenná prevádzka
4 Nepretržitá prevádzka

I. r. Použitie sociálneho fondu (SF) na rok 2020 a v roku 2019 (v EUR)

1 Spolu
2 rekreácie
3 služby na regeneráciu pracovnej sily
4 doprava do zamestnania
5 stravovanie
6 sociálne výpomoci
7 odmeny pri pracovných a životných jubileách
8 doplnkové dôchodkové sporenie
9 pôžičky

10 príspevok kolektívneho vyjednávania
11 príspevok na vzdelávanie
12 ďalšia realizácia podnikovej sociálnej politiky
13 zostatok

14

15

16
Áno

0

Počet hodín

Evidenčný počet zamestnancov spolu k 30.6.2020 5 4

0

Tvorba ďalšieho prídelu vo výške dohodnutej v kolektívnej zmluve alebo vo vnútornom
predpise (0 % – 0,5 %)

Charakteristika vytvárania sociálneho fondu

v  tom

1. modul
Ženy

2. modul

1 2
   Osoby (zamestnanci) pracujúce na dohodu o brigádnickej práci študentov

3. modul

MužiEvidenčný počet zamestnancov a iných fyzických osôb k 30. 6. 2020

Tvorba sociálneho fondu z ďalších zdrojov

z toho

0
   Osoby dočasne pridelené od iného zamestnávateľa

2

0
0 0

0

0 0

   Žiaci, ktorí sa pripravujú na povolanie v učebnom alebo študijnom odbore

0 0
   Osoby dočasne pridelené od agentúry

Skutočnosť 
2019

   Osoby (zamestnanci) pracujúce na dohodu o pracovnej činnosti
1 3   Osoby (zamestnanci) pracujúce na dohodu o vykonaní práce

%
Výška % povinného prídelu (0,6% – 1%)

0

Plán 
2020

0

2



I. r.

1
2
3
4
5

6

7

8

9
10
11
12

I. r.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

I. r.
1
2
3
4
5

6
7 Dátum účinnosti KZ od
8 do
9

v tom na

rekondičné pobyty

Cena jedla
v EUR

v EUR

Zabezpečenie stravovania osobám uvedeným v § 152 ods. 8 písm. c) ZP

Príspevok
zamestnávateľa
na 1 jedlo + SF

Zmluvné stravovacie zariadenie inej právnickej osoby
Stravovacie poukážky v papierovej forme (gastrolístky)
Stravovacie poukážky v elektronickej forme (gastrokarta)

4. modul
Priemerný

počet
zamestnancov

Ktorého OZ je Vaša odborová organizácia členom (Číselník 1/)

Dátum uzatvorenia KZ

bezpečnostnotechnickú službu
výchovu a vzdelávanie (školenia)

Poskytovanie stravy zamestnancom pracujúcim v nadčase (§ 152 ods. 8 písm. b) ZP)

 zamestnancom pracujúcim na dohodu

 osobám vykonávajúcim práce na základe iného ako pracovnoprávneho pomeru
 iným osobám

5. modul

Áno

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci (BOZP) zákon č. 124/2006 Z. z. v r. 2019
Náklady na zaistenie BOZP

mesiac

 bývalým zamestnancom

Poskytovanie finančného príspevku (§ 152 ods. 6 a 7 ZP)

Ďalšie údaje týkajúce sa stravovania zamestnancov
Poskytovanie ďalšieho jedla pri pracovnej zmene nad 11 hodín (§ 152 ods. 2 ZP)
Poskytovanie stravy aj počas prekážok v práci alebo dovolenky zamestnanca (§ 152 ods. 8 
písm. a) ZP)

riešenie pracovných podmienok a pracovného prostredia
osobné a ochranné pracovné prostriedky

pracovnú zdravotnú službu
lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci

Náklady na poistné úrazového poistenia podľa zákona č. 461/2003 Z. z. v r. 2019

Spôsob zabezpečenia stravovania zamestnancov

Vlastné stravovacie zariadenie zamestnávateľa

Áno

rokdeň

6. modul
Zmluvné vzťahy medzi zamestnávateľom a zamestnancami
Pôsobí vo Vašej spoločnosti odborová organizácia
Ak pôsobí vo Vašej spoločnosti viac odborových organizácií, uveďte počet
Pôsobí vo Vašej spoločnosti zamestnanecká rada
Je zriadená vo Vašej spoločnosti európska zamestnanecká rada
Je uzavretá podniková kolektívna zmluva

Údaje o podnikovej kolektívnej zmluve

3



I. r.
1
2
3
4
5

6
7
8
9

10
11
12
13
14

1
2

3

1
2

3
4
5
6
7

Dohodnuté odstupné a odchodné nad rámec príslušného zákona
Odstupné nad rámec § 76 ZP zvýšené o .............................. násobok priemerného mesačného platu
Odchodné nad rámec § 76a ZP zvýšené o ........................... násobok priemerného mesačného platu

Doplnkové dôchodkové sporenie (DDS)

Dodatková dovolenka (§ 106 ZP)
Áno

Pružný pracovný čas (§ 88 ZP)
Náhrada mzdy najmenej 60 % priemerného zárobku (§ 142 ods. 4 ZP)
Nerovnomerne rozvrhnutý pracovný čas (§ 87 ZP)
Dohoda o konte pracovného času (§ 87a ZP)

Čas odpočinku a iné formy pracovného času

Predĺženie nároku na dovolenku nad rámec Zákonníka práce (§ 103 ZP)

8. modul

Áno
Príspevok zamestnávateľa na DDS pre zamestnancov, ktorí nevykonávajú rizikové práce

Poskytuje odborová organizácia svojim členom príspevky

Sídli odborová organizácia v objekte zamestnávateľa
Hradí prenájom miestnosti zamestnávateľ

Je činnosť predsedu odborovej organizácie platená   - zamestnávateľom
                                                                                               - odborovou organizáciou

7. modul
ÁnoSpolupráca zmluvných strán

Zabezpečuje zamestnávateľ výber členských príspevkov zrážkami zo mzdy

na vzdelávanie
na kultúru a šport

sociálnej výpomoci

Delené pracovné miesto (§ 49a ZP)

na akcie pre deti
 na zdravotnú starostlivosť
na právnu pomoc
iné.......

9. modul
Počet 

dní

na rekreácie
k životným jubileám

4



I. r.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

1
2

Ďalšie plnenia
3
4

1
2
3
4
5

I. r.
1
2

Podnikové jasle

11. modul

10. modul

Vyhľadanie nového zamestnania pred skončením pracovného pomeru

Ostatné prípady :

14. plat

12. modul
Služby poskytované zamestnancom pre zosúladenie rodinného a pracovného života Áno

Presťahovanie zamestnanca, ktorý má vlastné bytové zariadenie
Sťahovanie zamestnanca do inej obce

% z mesačnej mzdy
13. plat

Príspevok na opatrovanie

Podniková škôlka
Detský kútik
Príspevok na starostlivosť o dieťa v predškolskom veku

%
Výška náhrady príjmu pri dočasnej PN za 1.- 3. deň zvýšená oproti zákonu č. 462/2003 Z. z. na
Výška náhrady príjmu pri dočasnej PN za 4.-10. deň zvýšená oproti zákonu č. 462/2003 Z.z. na

Náhrada príjmu pri dočasnej práceneschopnosti

13. modul
Čas vypĺňania formulára

hodiny
minúty

Odhadnite čas, ktorý ste potrebovali na vyplnenie tohto štatistického formulára z 
podkladov účtovnej, resp. štatistickej evidencie.

Vlastná svadba

Vyšetrenie alebo ošetrenie zamestnanca v zdravotníckom zariadení
Narodenie dieťaťa manželke (družke) zamestnanca
Sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia

Úmrtie rodinného príslušníka
Sprevádzanie postihnutého dieťaťa do zariadenia sociálnych služieb

Počet 
dní nad 

ZP

Pracovné voľno poskytované pri prekážkach v práci na strane zamestnanca § 141 ZP
(uvádzajú sa počty dní poskytovaných nad rámec Zákonníka práce)

5
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

KS

V sledovanom štvrťroku

1

783

2

z toho (z r. 11)

náhrady mzdy (v EUR)

nepravidelné odmeny (v EUR)

nerezidentov (v EUR)

Mzdy a náhrady mzdy zamestnancov (v EUR)

Náhrady za pracovnú pohotovosť mimo pracoviska (v EUR)

Peňažné plnenia zo zisku po zdanení vlastným zamestnancom (v EUR)

0

33

1

Počet odpracovaných hodín zamestnancami

Počet osôb pracujúcich na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

Počet hodín odpracovaných osobami pracujúcimi na dohody o prácach
vykonávaných mimo pracovného pomeru

Priemerný počet obsadených pracovných miest

Priemerný počet voľných (neobsadených) pracovných miest

0

0

0

0

0

Evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách k poslednému dňu
štvrťroka

5,2

6

6

Povinné príspevky na zákonné poistenie platené zamestnávateľom
za zamestnancov (v EUR)

Kontrolný súčet (r. 1 až 20)

750

0

0

1147

6149,2

Ostatné peňažné plnenia z nákladov (bez plnení v r. 18 a 19) (v EUR)

B. Modul 5 pre Prod 3-04

  Zamestnanci a mzdy5

Odstupné (v EUR)

Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti (v EUR)

1

3

Priemerný evidenčný počet 
zamestnancov

prepočítaný

vo fyzických osobách

z toho (z r. 3)
ženy

zamestnanci na kratší pracovný čas

3412


