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L SOCIALNA POISTOVNA

Potvrdenie zamestnavatela o zamestnancovi na ucely uplatnenia naroku na nemocensku davku

Udaje o zamestnancovi

Meno

Eduard

Datum narodenia 05.03.1949

priezvisko
rodné ¢islo

Nazov, adresa a ICZ zamestnavatela Testovacia s.r.o.
Jarna 999/25, 028 01 Ustie nad Oravou, 1001471813

Bros
490305/331

1. Vznik pracovného pomeru / pravneho vztahu zakladajuceho nemocenské poistenie dna 01.05.1993, skoncenie
pracovného pomeru / pravneho vztahu zakladajuceho nemocenské poistenie dna .

2. Zamestnanec naposledy pracoval diia 30.11.2021.

3. Prerudenie povinného nemocenského poistenia (uviest vSetky prerusenia od zaciatku rozhodujuceho obdobia na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu do dfia predchadzajuceho vzniku dévodu na poskytnutie nemocenskej davky)

od
od
od
od

do
do
do
do

dévod
dévod
dévod
dévod

4. Zamestnanec vykonava pracu na uzemi SR*-mime-tzemia-SR* -ratzemi-SR-aj-mime-tzemiaSR*

Pobocke Socialnej poistovne-beta*, nebola* podana Ziadost o vystavenie formulara PD A1

5. Zamestnancovi sa v rozhodujucom obdobi na zistenie denného vymeriavacieho zakladu (RO), vyplacalo rehabilitaéné
alebo rekvalifikaéné, mal ospravedinenu nepritomnost v praci z dévodu u€asti na sStrajku v tychto obdobiach (uviest’ obdobie

a vyhovujucu skutocnost)

od
od
od

do
do
do

doévod
doévod
doévod

6. Vymeriavacie zaklady, z ktorych zamestnanec zaplatil poistné na nemocenské poistenie (VZ) v RO

VZ v RO
Mesiac/rok Suma VZ Mesiac/rok Suma VZ

Januar/2020 552,50 | Januar/
Februar/2020 552,50 | Februar/
Marec/2020 552,50 | Marec/
April/2020 552,50 | April/
Maj/2020 738,00 | May/
Jun/2020 738,00 [ Jun/
Jul/2020 552,50 | Jul/
August/2020 552,50 | August/
September/2020 552,50 | September/
Oktéber/2020 552,50 | Oktober/
November/2020 552,50 | November/
December/2020 552,50 | December/
Spolu 7001,00

7. Vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo poistné

na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac,

v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky (zamestnavatel nie je povinny vypifiat; v pripade potreby
poziada pobocCka Socialnej poistovne zamestnavatela o uvedenie predpokladaného prijmu zamestnanca)

8. Meno a priezvisko zamestnanca, ktory udaje vyplnil a telefonicky, faxovy alebo mailovy kontakt
Anna Bukova 041/5072740, fax 5072739, mail@mail.sk

Vyhlasujem, ze udaje uvedené v tomto potvrdeni zodpovedaju skutoénosti a zhoduju sa s udajmi uvedenymi
v evidencii o zamestnancovi.

Datum, odtlacok pecCiatky a podpis zamestnavatela ...........
* nehodiace sa preciarknite

SPU-NP Int. 04

02/21



POT39 5v21
POTVRDENIE
o zdaniteI’nych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti a d’alSich idajoch podla § 39 ods. 5 zdkona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zakon'') za zdanovacie obdobie

2021
Penazné udaje sa vypliiaja v eurach s presnostou na eurocenty OPRAVNED |:|
I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI
Priezvisko Meno Rodné Cislo (ak danovnik nema rodné &islo,
Antonova Ivana uvedie sa datum narodenia)

565813/6418
Titul (pred menom) Titul (za priezviskom)
Adresa trvalého pobytu
Ulica Dolina Stupisné/orientacné Cislo  10/110 PSC 013 05
Obec Bela Stat Slovenska republika
Zamestnanec je daitiovnikom s obmedzenou dafiovou povinnost'ou podl'a zakona
a prislusnej zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia (vyznaci sa x) |:|

II. UDAJE O ZDANITEENYCH PRiJMOCH A DALSIE UDAJE

01 Uhrn yyplatenvych zdz}nitgl’nych prgjmov zo zavislej ¢innosti (§ 5 zdkona), okrem prijmov, 7577.00
z ktorych sa dan vyberd zrazkou podl'a § 43 zdkona ’
Ola uhrn prijmov plynticich na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru 0,00
01b toio uhrn prijmov plynucich zo zdrojov v zahranici, pri ktorych sa postupuje podla § 45 zdkona 0,00
Olc zdaniteI'né prijmy poskytnuté formou produktov vlastnej vyroby 0,00
02 | Poistné a prispevky celkom (r. 02a +r. 02b + r. 02¢) 1013,04
02a , na socialne poistenie (zabezpecenie) 709,96
02b Zptgi};?ngﬁgn na zdravotné poistenie 303,08
02¢ na socialne, zdravotné poistenie, ktoré sa viaze k prijmom uvedenym v r. 01b 0,00
03 | Ciastkovy zaklad dane (r. 01 —r. 02) 6563,96
04 | Uhrn preddavkov na dai zrazenych podl'a § 35 zékona (bez uplatnenia dafiového bonusu) 389,95
05 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. k) zékona (max. 200 €) 0,00
06 | Uhrn prijmov oslobodenych od dane podl'a § 5 ods. 7 pism. 1) zakona (max. 2 000 €) 0,00
07 | Uhrn prispevkov na rekreaciu oslobododenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) zikona 0,00
07a| -z toho prispevok na rekredciu za predchadzajuci kalendarny rok 0,00
08 | Uhrn prispevkov na $portovi ¢innost dietat’a oslobod. od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) zakona 0,00
09 | Suma nezdanitelnej Casti zakladu dane na danovnika podla § 11 ods. 2 pism. a) zakona 4511,40
10 | Suma zamestnavatel'om zrazenych prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie 24,00
11 [ Zuctované a vyplatené za mesiace (uvedie sa ¢iselné oznacenie mesiacov) 1-12
Udaje o priznanom a vyplatenom daiiovom bonuse podl’a § 33 zikona
Meno a priezvisko diet’at’a Rodné ¢islo Kal. mesiace Suma

12

SPOLU: 0,00

III. UDAJE O ZAMESTNAVATELOVI

Priezvisko a meno, ak ide o fyzicka osobu; obchodné meno alebo nazov, ak ide o pravnicka osobu; DIC: 2020123456,

Testovacia s.r.o.

Adresa trvalého pobytu, ak ide o fyzickl osobu; sidlo, ak ide o pravnicku osobu:
Jarna 999/25
028 01 Ustie nad Oravou

Vypracoval: Bukova Anna Telefonne &islo: ...038/335666

Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatel'a

1) Vyzna¢i sa krizikom, ak zamestnavatel’ vystavuje opravné potvrdenie podl'a §40 ods. 7 zakona.



« ) SOCIALNA POISTOVNA

Potvrdenie zamestnavatela na uc¢ely naroku
na daVku \'/ nezameStnanOStl Odtlacok prezentacnej peciatky miestne prislusnej pobocky Socialnej poistovne s datumom

Nazov zamestnavatera Obchod HOUR & TEST, s.r.o. 6o 12345678 |Gz 1234567890

20 | =Y T= T SK NACE Rev. 2**

Jarna 999/25, 01011 Zilina

Zamestnavatel potvrdzuje, ze

zamestnanec Bekovadana e, rodné &islo 589215/8084
trvale bytom Puskinova 11,036 01 Martin e , bol u nds zamestnany na zaklade
X |« pracovného pomeru, ktory trval od |0 |1 |[1 11|20 |1 16 |do |18 ][O0 |1 ||2 |0 |2 |1
a bol uzavrety na dobu urditu * na neurcity ¢as *
« dohody o pracovnej €innosti, ktora viedla k poisteniu v nezamestnanosti s ucinnostou od 01.01.2013
od do
od do
. dohody o vykonani prace, ktora viedla k poisteniu v nezamestnanosti s u¢innostou od 01.01.2013
od do
od do
(1) Poistenie v nezamestnanosti sa na zamestnanca nevzt'ahuje od | z dévodu, ze mu bol priznany
D* starobny déchodok, D* invalidny déchodok,
% predCasny starobny déchodok, * invalidny vysluhovy déchodok
% invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti %« vysluhovy déchodok a dovfsil déchodkovy vek
vykonavat zarobkovu €innost' o viac ako 70 %,
* invalidny déchodok a dovfsil déchodkovy vek,
(2) Uvedte obdobie, pocas ktorého zamestnanec mal prerusené povinné poistenie v nezamestnanosti v zmysle § 26 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len "zakon") z dévodu:
- Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy alebo Cerpania sluzobného volna bez naroku na plat alebo sluzobny prijem,
- dlhodobého uvolnenia z pracovného pomeru, $tathozamestnaneckého pomeru alebo zo sluZzobného pomeru na vykon verejnej
funkcie alebo na vykon odborovej funkcie, alebo na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady podfla osobitného predpisu, ak sa mu neposkytuje
nahrada mzdy,
- neospravedinenej nepritomnosti v praci,
- vzatia do vykonu vazby alebo nastupu vykonu trestu odiatia slobody,
- od 11. dna potreby osobného a celodenného o3etrovania chorého dietata, chorého manzela, chorej manzelky, chorého rodi¢a, chorého rodi¢a
manzela (manzelky) alebo osobnej a celodennej starostlivosti o dieta do 10 rokov veku,
- Cerpania rodicovskej dovolenky podla osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 a § 169 zakona €. 311/2001 Z. z.) s ucinnostou od 01.07.2005,
- akide o muza v obdobi, v ktorom Cerpa rodi¢ovsku dovolenku podla osobitného predpisu (§ 166, § 168 ods. 5 a § 169 zakona &. 311/2001 Z. z.)
a nema narok na materské s uc€innostou od 01.08.2006,
- odo dna nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdhov trvania do€asnej pracovnej neschopnosti do jej skon&enia.

Dévod Poget kalend.dni
.................................................................. od do
.................................................................. od do
.................................................................. od do
(3) Uvedte obdobia vylu€enia povinnosti platit' poistné na poistenie v nezamestnanosti v zmysle § 140 zakona:

- obdobie, potas ktorého sa zamestnancovi poskytovalo materské, od prvého dia az do skon&enia potreby osobného a celodenného oSetrovania
fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods.1 pism. a) zakona alebo osobnej a celodennej starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods.1 pism. b) zakona,
najdihSie do desiateho dria potreby tohto odetrovania alebo potreby tejto starostlivosti,
obdobie, poCas ktorého sa vyplaca rehabilitacné alebo rekvalifikaCné,

- obdobie, po€as ktorého ma ospravedinenu nepritomnost v praci z dévodu jeho ucasti na Strajku,

- obdobie, potas ktorého bol zamestnanec uznany za do¢asne praceneschopného najdlhsie do uplynutia 52 tyZdrfiov trvania do€asnej pracovnej

_ neschopnosti.

Dévod Pocet kalend. dni
.................. pracovny draz _  ..od[1Jol[* T IR o[ [6]aol2 0o [t It |[2 ot |6 | M
........................ nemoc. ......o.od [0faffo]rfR fo 2|1 [aoft |5 |0 |t [[2]of2 |1 |.....02......
............................................................. od do
............................................................. od do

* vyberte jednu z mozZnosti a oznacte kriZikom

** Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti podia Vyhlasky Statistického tradu SR &. 306/2007 Z.z.
SPU 549 /2014



(4) Uvedte obdobie materskej dovolenky v zmysle § 166 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Pocet kalend. dni

od do | | [ 1 {0 VU b oo,
od do | | [ 1 {0 VU b oo,
od do| [ 111 Il 11U [,

(5) Uvedte vymeriavacie zaklady zamestnanca na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti v poslednych dvoch rokoch pred skonéenim
pracovnopravneho vztahu. Ak z dévodu rodiCovskej dovolenky nema vymeriavacie zaklady, uvedte vymeriavacie zaklady za obdobie dvoch rokov
pred nastupom na rodi¢ovsku dovolenku.

Prehlad vymeriavacich zakladov
Mesiac Rok Rok 2020 Rok 2019
januar 680 520
februar 680 520
marec 680 520
april 680 520
maj 680 520
jun 680 520
jul 680 520
august 680 520
september 680 520
oktober 680 520
november 680 520
december 680 520
Spolu 8160 6240
Udaje o zrazkach zo mzdy:
Poradie Vyzivné - suma Ostatné pohladavky - suma Exekugny prikaz V prospech
Poucenie
(1) gca)ir:éitigévatel’ je povinny v zmysle § 231 ods. 1 pism. 1) zékona vydavat zamestnancom na ich Ziadost potvrdenia o rozhodujtcich skuto&nostiach na Ggely socidlneho

(2) V zmysle § 237 ods. 1 zakona, ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora pIni povinnosti podla tohto zakona, nespravne potvrdila skuto€nosti rozhodujuce
na narok na davku v nezamestnanosti, naroku na jej vyplatu alebo jej sumu a v désledku toho sa davka v nezamestnanosti poskytla nepravom alebo vo vys3ej sume,
ako patrila, je povinna nahradit nepravom vyplatené sumy.

3) Vzmysle § 75 ods. 2 pism. d) Zédkonnika prace je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest v fiom udaje rozhodujluce pre
vypocet davky v nezamestnanosti.

Smrekova Eva, 058/111222

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca, ktory udaje vyplnil a telefonicky, faxovy alebo e-mailovy kontakt.

Vyhlasujem, Ze udaje uvedené v tomto potvrdeni zodpovedaju skuto¢nosti a zhoduju sa s udajmi uvedenymi v evidencii o zamestnancovi.

podpis a odtlacok peciatky zamestnavatela



A L SOCIALNA POISTOVNA

I. Udaje o poistencovi

B Evidencny list dochodkového poistenia

HHHHHHHHHHHHHH
Nastavenie pisacieho stroja Vyplneny Evidencny list
H H H H H H H H H H H H H H strorem opravny |:| Miesto pre oznacenie etiketou

Priezvisko Meno
Antonova lvana
Rodné priezvisko Predoslé priezvisko
Ninova
Miesto narodenia Datum narodenia Rodné gislo
13081956 5658136418
Bydlisko :
Ulica Orienta¢né ¢islo
Dolina 10/110
Obec PSC
Bela 01305

Datum vzniku Datum zaniku

01092014

Pracovny pomer (iny pracovny vztah)

Il. Obdobie poistenia, dosiahnuty vymeriavaci zaklad a d’alSie doby v kalendarnych rokoch

Obdobie déchodkového poistenia Vymeriavaci zaklad (VZ)

Kalendarny rok Znak poistenia od do vVZ VZ pocas vyluc. dob  Kal. dni vylic. dob Podpis poistenca
2014 A 01 .| 09 31 . 12 2000,00
Kalendarny rok Znak poistenia od do VZ VZ pocas vyluc. dob  Kal. dni vylic. dob Podpis poistenca
2015 A 01 |, O1 31 || 12 6000,00
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylué. déb  Kal. dni vylic. dob Podpis poistenca
2016 A 01 . 01 31 | 08 4100,00
Kalendarny rok Znak poistenia od do VZ VZ pocas vyluc. dob  Kal. dni vylic. dob Podpis poistenca
2017 A 01 |, 02 31 || 12 0,00
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylué. déb  Kal. dni vylic. dob Podpis poistenca
2020 A 01 |, O1 31 || 12 4781,36 263,60 28
Kalendarny rok Znak poistenia od do vVZ VZ pocas vyluc. dob  Kal. dni vylic. dob Podpis poistenca
2021 A 01 | O1 31 || 12 7553,00
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylué. dob  Kal. dni vyluc. dob Podpis poistenca
Kalendarny rok Znak poistenia od do VZ VZ pocas vyluc. dob  Kal. dni vylic. dob Podpis poistenca
Kalendarny rok Znak poistenia od do \'/4 VZ pocas vyluc. dob  Kal. dni vylué. déb Podpis poistenca
Kalendarny rok Znak poistenia od do VZ VZ pocas vyluc. dob  Kal. dni vylic. dob Podpis poistenca
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vyluc. dob  Kal. dni vylué. déb Podpis poistenca
Kalendarny rok Znak poistenia od do VZ VZ pocas vyluc. dob  Kal. dni vylué. dob Podpis poistenca
Kalendarny rok Znak poistenia od do vz VZ pocas vylué. déb  Kal. dni vylic. dob Podpis poistenca
ll. Udaje o zamestnavatelovi
Nazov zamestnavatel'a
Testovacia s.r.o.
Cislo organizacie
iI€o x|pic| | 112345678
Ulica Orientacné ¢islo
Jarna 999/25
Obec PSC
Ustie nad Oravou 02801
IV. Potvrdenie spravnosti udajov
Datum odoslania formulara
03102022

Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatela Podpis a odtlacok peciatky Socialnej poistovne Zaznamy Socialnej poistovne .




Testovacia s.r.o.

MZDOVY LIST ZA ROK 2021

Priezvisko a meno: Antonova Ilvana
Rodné priezvisko:  Ninova

Predch. priezvisko:

Stav: vydata

Titul:
Rodné ¢&islo:

Datum narodenia:

565813/6418

Miesto narodenia:

13. 08. 1956

Uvazok:

Typ PPV:

pracovny pomer
Vznik / koniec PPV: 01. 09. 2014

Desiatkovy 40 h tyz/ 8 h denne

Osobné dislo:
Utvar / Stredisko: S5
Prac. zaradenie: packing operator (operator)

43

/U5

Trvalé bydlisko:

Dolina 10/110, 013 05 Bela

IC pravneho vztahu: 000000000001
IC pridelené Soc. poistovriou:

IC pridelené zdrav. poistovriou:

Zdravotna poistovna:

Polov. sadzba na ZP:

Invalidita:

Dévera zdravotna poistoviia

Prechodné bydlisko:

Déchodok
predCasny starobny:

Datum priznania

Datum rozhodnutia

Stat narodenia:

Cudzinec bez pobytu v SR:

IC na dan. ugely: starobny: Statna prislugnost:

IC pridelené DDS: invalidny: Pohlavie:

Osobné Cislo: 43, Priezvisko a meno: Antonova Ivana, Rodné Cislo: 565813/6418

Vyplatené v mesiacoch: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Celkom
Fond pracovnej doby - dni............ 19,00 20,00 23,00 20,00 21,00 22,00 21,00 22,00 20,00 21,00 20,00 22,00 251,00
Fond pracovnej doby - dni sviatkov... 2,00 . . 2,00 . . 1,00 . 2,00 . 2,00 1,00 10,00
Pocet odpracovanych dni.............. 19,00 20,00 23,00 20,00 21,00 22,00 21,00 22,00 20,00 21,00 20,00 22,00 251,00
Sviatok — dni........oiiiiiiiiiia.. 2,00 . . 2,00 . . 1,00 . 2,00 . 2,00 1,00 10,00
Pocet odpracovanych zmien............ 19,00 20,00 23,00 20,00 21,00 22,00 21,00 22,00 20,00 21,00 20,00 22,00 251,00
Fond pracovnej doby - hodiny......... 152,00 160,00 184,00 160,00 168,00 176,00 168,00 176,00 160,00 168,00 160,00 176,00 2008, 00
Fond pracovnej doby - hodiny sviatkov 16,00 . . 16,00 . . 8,00 . 16,00 . 16,00 8,00 80,00
Pocet odpracovanych hodin............ 152,00 160,00 184,00 160,00 168,00 176,00 168,00 176,00 160,00 168,00 160,00 176,00 2008, 00
Sviatok - hodiny..........ccciiee..... 16,00 . . 16,00 . . 8,00 . 16,00 . 16,00 8,00 80,00
Zadkladny plat mesalny.....ceoeeeeeeeen. 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 700,00 7300, 00
Doplatok do minimalnej mzdy.......... 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 23,00 . 253,00
HRUBA MZDA . vt vttt it ettt eee e iieeeeenn 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00
DVZ pre nahradu pri DPN.............. 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638 13,0638

HRUBY PRIJEM. . ... iiiiiiii it 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00
NEPENAZNE PRIJMY CELKOM. .....ouvunnun. 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 24,00
NEPENAZNE PRIJMY - ZDANENE........... 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 24,00
ZvySenie zakladu dane - DDS.......... 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 24,00
DDS CELKOM. 4t it ittt ettt eeaeeasanenas 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 48,00
DDS ZAMESTNAVATEIL: CELKOM. ......o..... 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 24,00
DDS ZAMESTNANEC CELKOM.......otovun.n 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 24,00
Zadklad pre DDS — 0SODA..eeeeeeeeeenns 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00
DDS - zamestnavatel.................. 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 24,00
DDS - zameStNaneC. ... veeeeeeeeennnenn 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 24,00
ODVODY DO FONDOV CELKOM.......evou.o.. 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 303,04 340,48 3673,92
ODVODY ZA ZAMESTNAVATELA CELKOM...... 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 219,48 246,60 2660, 88
ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM......... 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 93, 88 1013,04
ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNEJ 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 83,56 93,88 1013,04
Zadklad ZP - zamestnavatel............ 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 702,00 7577,00
Zzdklad ZP - zamestnanec.............. 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 702,00 7577,00
ZP - zamestnavatel 10.00 %/5.00 %. 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 62,50 70,20 757,70
ZP - zamestnanec 4.00 %/2.00 %. 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 28,08 303,08
Zadklad ZP - prijem pre vypoclet....... 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 702,00 7577,00
Poc¢et dni zdravotného poistenia...... 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,00
Pocet dni zdravotného poistenia pre v 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,00
Zdklad NP - zamestnavatel............ 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00




Osobné ¢&islo: 43, Priezvisko a meno: Antonova Ivana, Rodné &islo: 565813/6418

Vyplatené v mesiacoch: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Celkom
Zadklad NP - zamestnaneC.............. 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553,00
NP - zamestnavatel 1.40 S..ooo.... 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 9,80 105,72
NP - zamestnanec 1.40 %..oivn... 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 9,80 105,72
Zadklad DPs - zamestnavatel........... 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00
Zadklad DPs — zamestnaneC............. 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553,00
DPs - zamestnéavatel 14.00 $........ 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 98,00 1057,42
DPs - zamestnanec 4.00 $........ 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 28,00 302,12
Zadklad DPi - zamestnavatel........... 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553,00
Zadklad DPi - zamestnanecC............. 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00
DPi - zamestnéavatel 3.00 $........ 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 21,00 226,59
DPi - zamestnanec 3.00 %........ 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 21,00 226,59
Zadklad PvN - zamestnavatel........... 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553,00
Zadklad PvN - zamestnanecC............. 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00
PvN - zamestnéavatel 1.00 %/0.50 %. 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 7,00 75,53
PvN - zamestnanec 1.00 $........ 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 7,00 75,53
Zadklad GP - zamestnavatel............ 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00
GP - zamestnavatel 0.25 ..., 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,75 18,80
Zadklad PRFS - zamestnavatel.......... 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00
PRFS - zamestnavatel 4.75 S, 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 33,25 358,74
Zadklad UP - zamestnavatel............ 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 623,00 700,00 7553, 00
UP - zamestnavatel 0.80 ... 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 5,60 60,38
Po¢et dni sociélneho poistenia....... 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,00
DAN CELKOM. v vttt it e it et eeeieeneennnn 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 44,11 389,95
Dan zo mzdy - preddavok.............. 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 44,11 389,95
Celkovy zdanitelny prijem............ 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 702,00 7577,00
Ciastkovy zdklad dane.........oouu... 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 608,12 6563, 96
Ciast. zdklad dane - preddavkova dan. 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 608,12 6563, 96
Nezdanitelnd cast - zamestnanec...... 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 375,95 4511,140
Zdanitelnd mzda. ....eee e ieeneeeeennn 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 232,17 2052,56
CISTA MZDA. .« vttt ettt ettt eiiaeenn 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 562,01 6150,01
CISTY PRIJEM. ..ottt iiiinnn. 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 508,00 562,01 6150,01
ZRAZKY CELKOM. .t vttt eieeeeeennneenns 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 24,00
DOPLATOK MZDY . ittt ettt ettt et eeeannnnn 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 506,00 560,01 6126,01

CELKOVA CENA PRACE........covvvvnnnn. 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 946, 60 10213, 88



Organizécia:

Priezvisko a meno:
Tituly:

Rodné priezvisko:
Predch. priezvisko:
Rodné ¢islo:
Déatum narodenia:
Miesto narodenia:
Stav:

Trvalé bydlisko:
Prechodné bydlisko:

Déchodok
pred¢. starobny:
starobny:
invalidny:

Testovacia s.r.o.

Antonova lvana

Ninova

565813/6418
13.08. 1956

vydatd

Dolina 10/110, 013 05 Bela

Détum priznania Datum rozhodnutia

1
Fond pracovnej doby - dni 19
Fond pracovnej doby - dni sviatkov 2
Pocet odpracovanych dni 19
Sviatok - dni 2
Pocet odpracovanych zmien 19
Fond pracovnej doby - hodiny 152
Fond pracovnej doby - hodiny sviatkov 16
Pocet odpracovanych hodin 152
Sviatok - hodiny 16
Zékladny plat mesaény 600
Doplatok do minimalnej mzdy 23
HRUBA MZDA 623
DVZ pre nahradu pri DPN 13,0638
HRUBY PRIJEM 623
NEPENAZNE PRIJMY CELKOM 2
NEPENAZNE PRIJMY - ZDANENE 2
2vysenie zakladu dane - DDS 2
DDS CELKOM 4
DDS ZAMESTNAVATEL CELKOM 2
DDS ZAMESTNANEC CELKOM 2
Zaklad pre DDS - osoba 623
DDS - zamestnavatel 2
DDS - zamestnanec 2
ODVODY DO FONDOV CELKOM 303,04
ODVODY ZA ZAMESTNAVATELA CELKOM 219,48
ODVODY ZA ZAMESTNANCA CELKOM 83,56
ODVODY ZA ZAMESTNANCA DO ZDANITELNEJ MZDY 83,56
Zaklad ZP - zamestnavatel 625
Zéklad ZP - zamestnanec 625
ZP - zamestnavatel 10.00 %/5.00 % 62,5

20

20

20
160

160

600

23

623
13,0638
623

NN B NNN

623

303,04
219,48
83,56
83,56
625
625
62,5

1€ pravneho vztahu:

IC pridelené Soc. poistoviiou:
IC pridelené zdrav. poistoviiou:
1€ na dariové ucely:

IC pridelené DDS:

Zdravotnd poistoviia:

Polov. sadzba na ZP:

Invalidita:

Cudzinec bez pobytu v SR:
Stat narodenia:
Statna prisludnost:

Pohlavie:
3 4 5

23 20 21

2
23 20 21

2
23 20 21
184 160 168

16
184 160 168

16
600 600 600
23 23 23
623 623 623
13,0638 13,0638 13,0638
623 623 623
2 2 2
2 2 2
2 2 2
4 4 4
2 2 2
2 2 2
623 623 623
2 2 2
2 2 2
303,04 303,04 303,04
219,48 219,48 219,48
83,56 83,56 83,56
83,56 83,56 83,56
625 625 625
625 625 625
62,5 62,5 62,5

000000000001

Dévera zdravotna poistoviia

22

22

22
176

176

600

23

623
13,0638
623

NN BANNN

623

303,04
219,48
83,56
83,56
625
625
62,5

21

21

21
168

168

600

23

623
13,0638
623

NN BANNN

623

303,04
219,48
83,56
83,56
625
625
62,5

22

22

22
176

176

600

23

623
13,0638
623

NN BANNN

623

303,04
219,48
83,56
83,56
625
625
62,5

20

20

20
160

16

160

16

600

23

623
13,0638
623

NN BANNN

623

303,04
219,48
83,56
83,56
625
625
62,5

Mzdovy list za rok:

Os. ¢islo:

Typ PPV:

Vznik PP:
koniec PP:
Uvazok:

Utvar:
Stredisko:

Prac. zaradenie:

10 1
21 20
2
21 20
2
21 20
168 160
16
168 160
16
600 600
23 23
623 623
13,0638 13,0638
623 623
2 2
2 2
2 2
4 4
2 2
2 2
623 623
2 2
2 2
303,04 303,04
219,48 219,48
83,56 83,56
83,56 83,56
625 625
625 625
62,5 62,5

2021

43

pracovny pomer

01. 09. 2014

Desiatkovy 40 h ty?/ 8 h denne

S5
us

packing operator (operator)

12
22

22

22
176

176
700
700

13,0638
700

NN BANNN

700

340,48
246,6
93,88
93,88

702
702
70,2

Celkom
251
10
251
10
251
2008
80
2008
80
7300
253
7553

7553
24

24

24

48

24

24
7553
24

24
3673,92
2660,88
1013,04
1013,04
7577
7577
757,7



ZP - zamestnanec  4.00 %/2.00 %
Zéklad ZP - prijem pre vypocet
Pocet dni zdravotného poistenia
Pocet dni zdravotného poistenia pre vykaz
Zaklad NP - zamestnavatel

Zaklad NP - zamestnanec

NP - zamestndvatel 1.40 %

NP - zamestnanec  1.40 %

Zéklad DPs - zamestnavatel

Zaklad DPs - zamestnanec

DPs - zamestnévatel 14.00 %

DPs - zamestnanec ~ 4.00 %
Zaklad DPi - zamestnavatel

Zaklad DPi - zamestnanec

DPi - zamestnévatel 3.00 %

DPi - zamestnanec  3.00 %
Zaklad PvN - zamestnavatel

Zaklad PvN - zamestnanec

PVN - zamestnavatel 1.00 %/0.50 %
PvN - zamestnanec  1.00 %
Zaklad GP - zamestnavatel

GP - zamestnavatel 0.25%
Zaklad PRFS - zamestnavatel

PRFS - zamestnavatel 4.75 %
Zaklad UP - zamestnavatel

UP - zamestnavatel  0.80 %

Pocet dni socidlneho poistenia

DAN CELKOM

Dari zo mzdy - preddavok

Celkovy zdanitelny prijem
Ciastkovy zaklad dane

Ciast. zaklad dane - preddavkova dari
Nezdanitelna ¢ast - zamestnanec
Zdanitefna mzda

CISTA MZDA

CISTY PRIJEM

ZRAZKY CELKOM

DOPLATOK MZDY

CELKOVA CENA PRACE

Nemocenské davky (vyplata) Nemoc od

Darovy bonus meno dietata dat. narodenia

Narok - dafi. bonus  meno dietata dat. narodenia

Mimoevidenéné stavy Dévod
Prerusenia Dévod
Obdobie ZP - poistenec $tatu Dévod

Zamestnanec je Statutarnym organom zamest ama

25
625

31

31

623
623
8,72
8,72
623
623
87,22
24,92
623
623
18,69
18,69
623
623
6,23
6,23
623
1,55
623
29,59
623
4,98
31
31,44
31,44
625
541,44
541,44
375,95
165,49
508
508

2

506
842,48

rodné Cislo

rodné Cislo

zamestnavatela.

Udaje z RZD podla § 39 ods. 2 pism. d), e) a h) ZDP

25
625

28

28

623
623
8,72
8,72
623
623
87,22
24,92
623
623
18,69
18,69
623
623
6,23
6,23
623
1,55
623
29,59
623
4,98
28
31,44
31,44
625
541,44
541,44
375,95
165,49
508
508

2

506
842,48

Nemoc do

Nezdanitelna &ast zékladu dane uplatnena v RZD

na dafiovnika na manzelku/manzela

priezvisko a meno rodné Cislo

suma

25
625

31

31

623
623
8,72
8,72
623
623
87,22
24,92
623
623
18,69
18,69
623
623
6,23
6,23
623
1,55
623
29,59
623
4,98
31
31,44
31,44
625
541,44
541,44
375,95
165,49
508
508

2

506
842,48

Obdobie od

Prerusenie od

Obdobie od

DDS

25
625

30

30

623
623
8,72
8,72
623
623
87,22
24,92
623
623
18,69
18,69
623
623
6,23
6,23
623
1,55
623
29,59
623
4,98
30
31,44
31,44
625
541,44
541,44
375,95
165,49
508
508

2

506
842,48

prac.

11

25 25 25 25 25 25 25
625 625 625 625 625 625 625
30 31 30 31 31 30 31
30 31 30 31 31 30 31
623 623 623 623 623 623 623
623 623 623 623 623 623 623
8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72
8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72 8,72
623 623 623 623 623 623 623
623 623 623 623 623 623 623
87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22 87,22
24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92 24,92
623 623 623 623 623 623 623
623 623 623 623 623 623 623
18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69
18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69 18,69
623 623 623 623 623 623 623
623 623 623 623 623 623 623
6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23
6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23 6,23
623 623 623 623 623 623 623
1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55 1,55
623 623 623 623 623 623 623
29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59 29,59
623 623 623 623 623 623 623
4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98
30 31 30 31 31 30 31
31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44
31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44 31,44
625 625 625 625 625 625 625
541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44
541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44 541,44
37595 37595 37595 37595 37595 37595 37595
165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49 165,49
508 508 508 508 508 508 508
508 508 508 508 508 508 508
2 2 2 2 2 2 2
506 506 506 506 506 506 506
842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48 842,48
Mesiac od do kal.
2 3 4 5 6 7 8
2 3 4 5 6 7 8
Obdobie do
Prerusenie do Kal. dni
Obdobie do
j 50 % G&ast na majetku zamestndavatela alebo je &lenom Statutarneho organu zamest faa ma
4 5 6 7 8 9 10
Zamestnanecka Dariovy bonus Dariovy bonus
prispevky prémia §33a §33

(vyrovnanie)

28,08
702

31

31

700
700
9,8
9,8
700
700
98

28

700
700

21

21

700
700

7

7

700
1,75
700
33,25
700
56

31
44,11
44,11
702
608,12
608,12
375,95
232,17
562,01
562,01
2
560,01

303,08
7577
365
365
7553
7553
105,72
105,72
7553
7553
1057,42
302,12
7553
7553
226,59
226,59
7553
7553
75,53
75,53
7553
18,8
7553
358,74
7553
60,38
365
389,95
389,95
7577
6563,96
6563,96
4511,4
2052,56
6150,01
6150,01
24
6126,01

946,6 10213,88

davka

10

10

j 50 % u&ast na majetku

12

11

11

12

12

SPOLU



ROCNE ZUCTOVANIE DANE



Ziadost’

o vykonanie ro¢ného zictovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti podl’a § 38 zakona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*) za zdanovacie obdobie

(rok) 2020

Bez vyplnenej a podpisanej ziadosti nie je mozné ro¢né zactovanie preddavkov na dail z prijmov zo zavislej ¢innosti

(d’alej len ,,ro€né zactovanie*) vykonat'.

I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI

AgendaX
Nezbudska Lucka 60, 013 24 Nezbudska Lucka

Priezvisko Meno Rodné c¢islo (ak zamestnanec nemé rodné
. i ¢islo, uvedie sa ddtum narodenia)

Blanarova Eva 636123/8961

Titul (pred menom) Magr. Titul (za priezviskom)

Adresa trvalého pobytu

Ulica Borbisova Supisné/orientacné Cislo 1958/36 PSC 03101

Obec Liptovsky Mikulas Stat  Slovenska republika

Zamestnavatel(uvedie sa nazov a adresa zamestnavatel'a, ktorého zamestnanec Ziada o ro¢né z(¢tovanie)

Vyhlasujem, Zze som danovnikom s obmedzenou dafovou povinnostou podla § 2 pism. e) bodu
1 a 2 zékona a prislusného clanku zmluvy o zamedzeni dvojit¢tho zdanenia a uhrn mojich
zdanitelnych prijmov zo zdrojov na Uzemi SR (§ 16 zdkona) v zdanovacom obdobi, za ktoré
podavam ziadost’, tvori 90 % a viac zo vSetkych prijmov, ktoré mi plynuli zo zdrojov na izemi SR
a zo zdrojov v zahrani¢i.

Som poberatel'om starobného déchodku, vyrovnavacieho priplatku alebo pred¢asného starobného
dochodku zo socidlneho poistenia, starobného ddchodkového sporenia alebo dochodku
zo zahrani¢ného povinného poistenia rovnakého druhu, alebo vysluhového dochodku alebo
obdobného dochodku zo zahrani¢ia (dalej len ,, dochodok®) na zaciatku zdanovacieho obdobia,
za ktoré podavam ziadost’, resp. mi bol déchodok priznany spétne k zaciatku zdanovacieho obdobia.

[

(vyznaci sa x)

[

(vyznaci sa x)

II. UPLATNENIE NEZDANITEENYCH CASTi ZAKLADU DANE (d’alej len ,,NCZD*)

1. Uplatiiujem si NCZD na manZelku (manZela), ktord v zdafiovacom obdobi, za ktoré Ziadost
podavam, zila so mnou v domadcnosti (§ 11 ods. 3 zdkona) a splnila zdkonom stanovené
podmienky. Na preukazanie naroku prikladam prislusné doklady, ak zdkon neustanovuje inak.

[

(vyznaci sa x)

Udaje o manZelke (manzZelovi)

Priezvisko Meno Rodné ¢islo (ak manzelka/manzel nema
rodné Cislo, uvedie sa datum narodenia)

Ulica Supisné/orientacné Cislo PSC

Obec Stat

Podet mesiacov, na za&iatku ktorych boli splnené podmienky na uplatnenie tejto NCZD

Vyhlasujem, Ze vySka vlastného prijmu manzelky (manzela) , €
dosiahnutého v zdannovacom obdobi, za ktoré ziadost’ podavam je:

2. Uplatitujem si NCZD na daiiovnika z dovodu, Ze na zadiatku zdafovacieho obdobia som
bol poberatel'om dochodku a jeho vySka nepresiahla v zdanovacom obdobi sumu, o ktora sa
znizuje zéklad dane podla § 11 ods. 2 zakona.

Uhrnna suma déchodku (dochodkov) za zdatiovacie obdobie , €

Na preukazanie naroku prikladdm prislusné doklady, ak zakon neustanovuje inak.

3. Uplatiiujem si NCZD, ktorou su prispevky na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len
,DDS) preukazatene zaplatené v zdafiovacom obdobi, za ktoré Ziadost' poddvam,
nakol’ko spliiam podmienky ustanovené v § 11 ods. 10 zakona.

Uhrn preukézatel’ne zaplatenych prispevkov na DDS , €

Na preukéazanie naroku prikladam prislusné doklady, ak zdkon neustanovuje inak.

4. Uplatiiujem si NCZD, ktorou su preukazatelne zaplatené uhrady suvisiace s kupelnou
starostlivostou a s fiou spojenymi sluzbami vynalozen¢ v zdanovacom obdobi, za ktoré
ziadost’ podavam. Vyhlasujem, ze podmienky ustanovené v § 11 ods. 12 zakona splham.

Suma na kupel'nt starostlivost’ za danovnika (za seba) , €

Suma na kapel'na starostlivost’ za manZelku (manzela) a deti , €

Na preukazanie naroku prikladdm prislusné doklady, ak zdkon neustanovuje inak.

[

(vyznaci sa x)

[]

(vyznaci sa x)

[

(vyznaci sa x)



III. UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA VYZIVOVANE DIETA (DETI)

Uplatiiujem si narok na danovy bonus na vyZivované diet’a (deti) podl'a § 33 zikona, nakolko |:|
splnam podmienky ustanovené v § 33 zdkona. Na preukazanie naroku prikladam prislusné doklady, -
ak zdkon neustanovuje inak. (vyznadi sa x)
Udaje o vyZivovanych det’och
Lo Rodné Kal. S Rodné Kal.
Meno a priezvisko &islo mesiace Meno a priezvisko &islo mesiace
IV. UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA ZAPLATENE UROKY
Uplatiiujem si narok na daiiovy bonus na zaplatené uiroky podl'a § 33a zikona, nakolko spifiam |:|

ustanovené podmienky. Na preukdzanie naroku prikladam prislusné doklady (§ 37 zakona). (vyznadi sa x)

Vyhlasujem, Ze mi nebol poskytnuty hypotekarny uver na zdklade zmluvy o hypotekdrnom uvere, na |:|
ktory sa uplatituje Statny prispevok alebo Statny prispevok pre mladych podla osobitného predpisu. (vyznadi sa x)

Vyhlasujem, Ze posledny krat mi vznikol nérok na Statny prispevok alebo Statny prispevok pre mladych

podrla osobitného predpisu za kalendarny mesiac ............ccceeeuveeennee. roka ..............
Suma danového bonusu na zaplatené uroky (najviac vsak 400 €) , €
V. UPLATNENIE POISTNEHO A PRISPEVKOV
Dodato¢ne si uplatiiujem povinné poistné a prispevky, ktoré som zaplatil v zdaovacom |:|
obdobi, za ktoré¢ Ziadost’ poddvam. Na preukazanie naroku prikladam prislusné doklady. o
(vyznaci sa x)
Uhrnna suma zaplateného poistného a prispevkov , €
VI. ZIADOST O PRIZNANIE A VYPLATENIE ZAMESTNANECKEJ PREMIE
Ziadam o priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémie a sudasne vyhlasujem, Ze spifiam |:|
podmienky vzniku ndroku na zamestnanecku prémiu podl'a § 32a ods. 1 zdkona za zdanovacie
obdobie, za ktoré ziadost’ podavam. (vyznadi sa x)

VII. ZIADOST O VYSTAVENIE POTVRDENIA o zaplateni dane na ucely § 50 zakona

[

(vyznaci sa x)

Ziadam o vystavenie potvrdenia o zaplateni dane na Gcely § 50 zakona (§ 39 ods. 7 zakona).

Vyhlasujem, Ze:

- v zdaflovacom obdobi, za ktoré ziadost podavam, som zdaniteI'né prijmy zo zédvislej ¢innosti podla § 5 zdkona
poberal ajod .......cceevveeennnnn. inych (ak zamestnanec nepoberal od inych zamestnavatel'ov prijmy, uvedie nulu)
zamestnavatel'ov, ktori st platitemi dane, pricom do poctu inych zamestnavatel'ov neuvddzam zamestnévatela,
ktorého ziadam o ro¢né zactovanie,

- za zdanovacie obdobie, za ktoré ziadost’ poddvam, nie som povinny podat’ daiiové priznanie podl'a § 32 zakona.

K ziadosti prikladam vsetky potvrdenia o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zavislej cinnosti
podla § 39 ods. 5 zdkona.

Potvrdzujem, Ze vSetky mnou uvedené idaje a priloZené doklady su pravdivé a uplné.

V: dia: Podpis Ziadatel’a:




ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN

z prijmov fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti za zdatiovacie obdobie (rok) 2020
podl'a zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon")

Meno a priezvisko zamestnanca: Darina Kucerova Rodné &islo!: 865212/7132
Adresa trvalcho pobytu: PresSporova 28, Horny Vadi€ov . ..., PSC: 02345
I. cast’ (v eurdch)
Uhrn zaétovanych a vyplatenych zdanitePnych prijmov zo zavislej &innosti (§ 5 zikona) zo zdrojov na
01 | azemi SR, vyplatenych vSetkymi zamestnavatel'mi, ktori su platitePmi dane, okrem prijmov z ktorych sa dan 12000,00
vybera zrazkou podl'a § 43 zakona.
01a | - z toho Ghrn prijmov plynucich na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru 0,00
Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zékona), 1608,00
02 ‘ 02a | socialne poistenie (zabezpecenie) 1128,00
- z toho thrn poistného na —
02b | zdravotné poistenie 480,00
03 | Zaklad dane (r. 01 -r1.02) 10392,00
04a |na danovnika 4414,20
04b [na manzelku (manzela) 0,00
04 Znizenie zakladu dane 04c | na zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové sporenie 0,00
podfa § 11 zdkona 04d |napreukazatelne zaplatené Ghrady za daovnika 0,00
suvisiace s kiipel'nou starostlivostou za manzelku (manzela) a deti 0.00
Spolu r. 04a az r. 04d (pri vzniku naroku na zamestnanecku prémiu sa uvadza 0) 4414,20
05 | Zdanitena mzda (r. 03 -r. 04) 5977,80
06 |Dan (§ 15 zdkona) 1135,78
07 |Zamestnanecka prémia” 0,00
08 | Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenej zamestnavatel'om (§ 40 zékona) 0,00
09 | Narok na danovy bonus (§ 33 zékona) v tthrne na vSetky vyzivované deti 0,00
Danovy bonus (§ 33 zékona) priznany a vyplateny vSetkymi zamestnavatel'mi, ktori su platite'mi
10 | dane na vSetky vyzivované deti 0,00
11 | Danovy bonus (§ 33 zdkona) na vyplatenie zamestnancovi po vykonani roéného zi¢tovania (r.09-1.10)>0 0,00
12 | Danovy bonus (§ 33 zdkona) na vyplatenie zniZeny o dan (r.11-r.06)>0 0,00
13 | Danovy bonus (§ 33 zdkona) na vybratie od zamestnanca po vykonani rocného ziactovania (r.09-1.10)<0 0,00
14 | Daii zniZena o dafiovy bonus (§ 33 zakona) (r.06-1.09)>0 1135,78
15 | Narok na dafiovy bonus na zaplatené uroky (§ 33a zékona) 0,00
16 Danovy bonus na zaplatené uroky (§ 33a zakona) na vyplatenie zniZeny o dai zniZenu o danovy 0.00
bonus (§ 33 zékona) (r.15-1.14)>0 ’
Dan zniZena o dafniovy bonus (§ 33 zdkona) a o dafiovy bonus na zaplatené aroky (§ 33a zékona)
17 1135,78
(r.14-1.15)>0
18 Uhrn preddavkov na daii (§ 35 zakona) zrazenych vetkymi zamestnavatel’mi, ktori st platitelmi 1974.50
dane, neupraveny o danovy bonus (§ 33 zakona) ’
19 [ Nedoplatok dane - neupraveny (r.06-1.18)>0 0,00
20 | Preplatok dane - neupraveny (r.06-1.18)<0 838,72
Dan na ahradu (r.06-1.09-1.15+r. 10+r. 12+1.16-1. 18 +1.08) >0 | + 0,00
21 Danovy preplatok (r.06-r.09-r.15+r. 10+r. 12+r. 16 -1r. 18 +1. 08) <0 | - 838,72
vyberie od zamestnanca sumu (r.19-r.15-r. 11 -1.07+r. 08 +1. 13-1.20)>0

22 | Zamestnavatel - ;
vyplati zamestnancovi sumu (r.19-1r.15-1. 11 -r.07+r. 08 +1. 13 -1. 20) <0 838,72

Udaje o zamestnavatelovi, ktory je platite’om dane, ktory toto roéné ziétovanie vykonal:

DIC: 1234567890

Obchodné meno / nazov a adresa zamestnavatel'a

02.02.2021
Vypracoval Dna Telefonne ¢islo
Poznamka: Tlacivo sluZzi pre zamestnanca aj ako doklad na ucely § 39 ods. 6 zakona. Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatela,

ktory je platite’'om dane
MF/015679/2020-721




II. ¢ast

Vyplni na zZiadost’ zamestnanca zamestnavatel, ktory je platitelom dane, ak zamestnanec, ktorému vykonal ro¢né

zuCtovanie preddavkov na dain z prijmov zo zdvislej ¢innosti, podava za toto zdaifiovacie obdobie danové priznanie
(§ 39 ods. 6 zdkona).

Na zaklade Ziadosti zamestnanca, dorucenej dia .........ceeceevvercruecsserccnecsane , zamestnavatel’, ktory je platite’om dane,
tymto dopliuje doklad o vykonanom ro¢nom zucétovani za rok 2020 nasledovne:

(v eurach)
Zamestnancovi (meno a priezvisko
( P ) v sume” zostatok®

Darina Kucerova bolo

bolo zrazené v uhrne

z toho

- danovy bonus podla § 33 zakona (r. 13) 0,00

- nedoplatok (r. 19) 0,00

bolo vratené v uhrne

z toho

- zamestnanecka prémia (r. 07) 0,00

- danovy bonus podrla § 33 zékona (r. 11) 0,00

- daflovy bonus na zaplaten¢ uroky podl'a § 33a zdkona (r. 15) 0,00

- preplatok (r. 20) 838,72

Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, za zdanovacie obdobie, za ktoré vyplnil II. ¢ast’ rocného za¢tovania nebude
po datume vyplnenia zrdzat/vyplacat sumy nedoplatku dane/preplatku dane, danového bonusu, dafiového bonusu na
zaplatené Groky a zamestnaneckej prémie uvedené v II. Casti.

\Y Dna 02.02.2021

Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatel’a,
ktory je platitel'om dane

Vysvetlivky:
) Ak ide o zamestnanca, ktory nema rodné ¢islo, uvedie sa datum narodenia.

2 Narok na zamestnaneck prémiu za rok 2020 modZze vzniknit len tomu zamestnancovi, ktory za toto zdafiovacie
obdobie dosiahol zdanitené prijmy zo zavislej cinnosti posudzované na ucely priznania zamestnaneckej prémie
najmenej vo vySke 12-ndsobku minimalnej mzdy (6 960 eur) a ktory poistné a prispevky viazuce sa k zdanitelnym
prijmom zo zavislej Cinnosti zaplatil vo vySSej sume, napr. zaplatil nedoplatok z ro€ného zuctovania poistného na
verejné zdravotné poistenie.

3) V pripade zrazania (vyberania) sim vypocitanych na riadkoch 13 a 19 alebo vyplatenia sim vypoc&itanych na
riadkoch 07, 11,15 a20 sa uvedie thrnnd suma vykonanej celkovej zrazky vratane jejroz€lenenia na thrnni sumu
zrazen¢ho danového bonusu podla § 33 zakona a zrazeného danového nedoplatku, resp. thrnnad suma vratenia vratane
jej rozc€lenenia na Uhrnni sumu vratenej zamestnaneckej prémie, danového bonusu podla § 33 zakona, danového
bonusu na zaplatené¢ uroky podla § 33a zdkona a dafiového preplatku a zostadvajica nezrazend (nevyplatend) Cast’ tychto
sum ku dilu doplnenia II. Casti tlaciva ro¢ného zGctovania. Ak boli sumy vypocitané na riadkoch 07, 11, 13, 15, 19 a 20
ku diiu doplnenia II. asti tla¢iva roéného zaétovania zrazené (vratené) v plnej vyske, v stipci "Zostatok" sa uvedie nula.
(Odo dna doplnenia II. Casti tlaciva ro€ného zucltovania zamestnavatel, ktory je platitelom dane, nepokracuje
vo vysporiadani dane, daflového bonusu, daiiového bonusu na =zaplatené uroky alebo zamestnaneckej prémie
zamestnanca, ktorému II. ¢ast’ na jeho Ziadost’ doplnil).

Pomoécka na zdanovacie obdobie roku 2020:
Sadzba dane podla § 15 zadkona: 19 % z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne sumu 37 163,36 € vratane
a 25 % z tej Casti zakladu dane, ktor4 presiahne sumu 37 163,36 €

NCZD na daiovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zdkona (21-nasobok sumy platného Zivotného minima) = 4 414,20 €
NCZD na manzelku podla § 11 ods. 3 zékona (19,2-nasobok sumy platného Zivotného minima) = 4 035,84 €

Suma danového bonusu na vyzivované diet’a do Siestich rokov veku = 45,44 €
Suma danového bonusu na vyzivované dieta nad Sest’ rokov veku = 22,72 €

6-nasobok minimalnej mzdy = 580 x 6 =3 480 € 12-n4sobok minimalnej mzdy = 580 x 12 =6 960 €
Zamestnanecka prémia (ak ma zamestnanec posudzované prijmy v nizsej suma ako 6 960 eura) =0 €

MF/015679/2020-721



Uzivatel’: konarova@hour.sk
Tlac¢ dna: 2.2.2021 21:20:22

AgendaX
Prehl'ad spracovania vyrovnania dane za rok 2020 huma
Os. & Priezvisko Uhrn prijmov Uhmn poistného / Nezdanitel'na Cast’ Dan Danovy bonus na dieta DB Zamest. | Vyrovnanie |Ziadost’
a meno e " , N , . émi
z potvrd. zniZen€ o sumu* | Dapovnik | Manzelka Celkom | 7zdanitelna | Vypogitana Uhrn Nedop. (+) | Narok | Vyplat. | DB na naﬁ?gﬁlat premia cell;gm 0 \t/ys(tl.
manzel) % : y (r.22) potvrd.
) y ( mzda dan preddavkov | /prepl.(-) na DB DB vypl.(+) / 7 , RZD o zapl
~Uprava Ciastkovy DDS | Kup. starostl. na daft dane Zrazeny | VYor-(0) n:sr;} p\f}e,gi. dane
zakladu dane zaklad dane dafiov /ostatni DB s-telom
- 7812 108,8/0 44142 0 0 0
005 fﬁ“ a 44142 3289 624,91 133,61 491,3 0 491,3
tian 0 7703,2 0 0/0 0 0
o 12000 1608 /0 44142 0 0 0
015 guc_erova 44142 59778 1135,78 1974,5 -838,72 0 -838,72
arina 0 10392 0 0/0 0 0
. 900 120,6 / 0 44142 0 0 0
014 getlf% 44142 0 0 148,09 -148,09 0 -148,09
alibor 0 779,4 0 0/0 0 0
20712 1837,4/0| 132426 0 0 0
Spolu 13242,6 9266,8 1760,69 2256,2 -495,51 0 -495,51
0 18874,6 0 0/0 0 0

*Pomerna Cast’ poistného na socialne poistenie pripadajica na sumu polozky SMF203051 Odmena - 13. plat s ulavami - z toho nezdanené, o ktoru sa znizila suma thrnu poistného uplatnend vo vyrovnani dane

Online ekonomicky informacny systém Humanet, http://www.humanet.sk




Uzivatel’: konarova@hour.sk
Tlac¢ dna: 2.2.2021 21:26:18

AgendaX
Prehl’'ad vyrovnania dane a danového bonusu za rok 2020 huma
Os. é. Priezvisko a meno| vysledok RZD Vyrovnanie vysledku RZD v mzdach Zostatok
- o, - - na vyrovnanie
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec spolu
Nedoplatok (+) / Nedoplatok (+) /
Preplatok (-) dane| dan dan dan dan dan dan dan dan dan dan dan dan dan Preplatok (-) dane
DB na dan. dan. dan. dan. dan. dan. dan. dan. dan. dan. dan. dan. dan. DB na

vyplatenie (+) / bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus vyplatenie (+)/

na vybratie (-) na vybratie (-)

Zamestnanecka | zam. Zzam. zam. zam. Zzam. zam. zam. Zzam. zam. zam. Zzam. zam. Zam. Zamestnanecka

prémia prémia | prémia | prémia | prémia | prémia | prémia | prémia | prémia | prémia | prémia | prémia | prémia premia prémia

DB na zapl. uroky | DB uroky | DB uroky | DB uroky| DB uroky | DB uroky | DB uroky [ DB uroky | DB uroky| DB uroky [ DB uroky [ DB uroky | DB uroky | DB uroky |[DB na zapl. uroky
005 Cibula 491,3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 491,30
Milan 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Kucerova -838,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -838,72
Darina 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 Petrek -148,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -148,09
Dalibor 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

-495,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -495,51
Spolu 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suma na uhradu (+) / vybratie (-) -495,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -495,51

Online ekonomicky informacny systém Humanet, http://www.humanet.sk




POTVRDENIE IR R
O ZAPLATENI DANE Z PRIJMOV ZO ZAVISLEJ CINNOSTI

na Ucely vyhlasenia o poukazani sumy do vySky 2 % alebo 3 % zaplatenej dane fyzickej osoby
podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon*)

[01]- Rodné &islo - Datum narodenia vyplria sa, len ak ide g(;’/aé,rgg\?a?e
0 zamestnanca, ktory obdobie,

8 6 5 2 1 2 / 7 1 3 2 . . nema rodné cislo Rok 2 0 2 0 z? {‘(tgrévsa
plati dari

I. ODDIEL - UDAJE O ZAMESTNANCOVI
- Priezvisko - Meno [05] -Titul pred menom/za priezviskom

KUCEROVA DARINA MGR./

Adresa trvalého pobytu

[06]- Ulica [07]- Supisné/orientaéné &islo
PRESPOROVA 28
[08]- PSC [09]- Obec [10)- Stat

02345 HORNY VAD|éOV SLOVENSKA REPUBLIKA

1. ODDIEL - UDAJE O ZAMESTNAVATELOVI, KTORY JE PLATITELOM DANE, ktory toto potvrdenie vydava

- Darlové identifika&né &islo

1234567890

Fyzicka osoba

- Priezvisko - Meno -Titul pred menom/za priezviskom

KONAROVA LUCI A ING. /

Pravnicka osoba

- Obchodné meno alebo nazov

Trvaly pobyt (fyzicka osoba) alebo sidlo (pravnicka osoba)

- Ulica - Stipisné/orientacné &islo
NEZBUDSKA LUCKA 60
(18- PSC - Obec - Stat

01324 NEZBUDSKA LUCKA SLOVENSKA REPUBL IKA
Ill. ODDIEL - UDAJE O ZAPLATENiI DANE Z PRIJMOV ZO ZAVISLEJ CINNOSTI - v eurach

Dan — podla § 15 zakona
(z r. 06 rocného zuctovania preddavkov na dan) 1 1 3 5 ’ 78

Narok na danovy bonus podla § 33 zakona 00
J

N
o

Narok na danovy bonus na zaplatené Uroky podfa § 33a zakona

(z r. 09 ro¢ného zuctovania preddavkov na dar)
(z r. 15 ro¢ného zuctovania preddavkov na dan) ) 0 O

&
o

Dan zniZzena o dafovy bonus (§ 33 zakona) a darovy bonus
na zaplatené uroky (§ 33a zakona) (r.21-r.22-r.23)>0

N
—
—
w
o

78

Dan na uhradu
(z r. 21 roéného zucétovania preddavkov na dar)

&
o

, 00

Dar na Uhradu (z r. 25 tohto potvrdenia), zrazena
zamestnancovi alebo zaplatena zamestnancom v lehote y
do podania vyhlasenia o poukazani podielu zaplatenej
dane z prijmov fyzickej osoby v Uhrnnej sume Dna . .20

S|

Potvrdenie vypracoval (a)

Potvrdzujeme tymto, Zze udaje Podpis a odtlatok
uvedené v potvrdeni su pravdivé. pediatky

zamestnavatela, ktory

pDaum 0 2.02.2 02 1 je platitefom dane

FR SR Online ekonomicky informaény systém Humanet http://www.humanet . sk Potvrdenie



VYHLASENIE (T
o poukézani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby

podla § 50 zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prlijV v zneni neskorsich predplsov dalej len ,zakon®),

ktorej bolo za zdafiovacie obdobie vykonané ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej cmnostl

Udaije sa vypifiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to Ciernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHT JKLMNOPQRSTUVXYXYZ 01234567689

[01]- Rodné gislo - Datum narodenia vyplria sa, len ak ide ggggg\?a\z?e
o dariovnika, ktory obdobie,

8 6 5 2 1 2 / 7 1 3 2 . . nema rodné ¢islo Rok 2 0 2 0 zla igtcc)lrévsa
plati dari

I. ODDIEL - UDAJE O DANOVNIKOVI

- Priezvisko - Meno -Titul pred menom/za priezviskom

KUCEROVA DARINA MGR./

Adresa trvalého pobytu

- Ulica - Supisné/orientaéné &islo

[08]- PSC - Obec - Stat

[11]- Telefonne &islo 1) Podiel do vysky 3% zaplatenej dane mozno prijimatelovi poukazat, ak fyzicka osoba
vzdafiovacom obdobi vykonavala dobrovolnicku éinnost podla zakona ¢.406/2011 Z. z.

0 9 1 4 / 3 2 6 5 4 2 vzneni neskorsich predpisov poc¢as najmenej 40 hodin a predlozi o tom pisomné potvrdenie,
ktoré je prilohou tohto vyhlasenia.

Suma do vysky 2%, resp. 3%" zaplatenej dane | 2)ICO sazarovnava spravaa ak obsahuje menej ako 12 &isiel, nepouzité polia ostavajt prazdne.

spifiam podmienky”

Zaplatena dan, z ktorej sa vypocita suma

do vysky 2%, resp. 3%" zaplatenej dane 11 3 5 y 78 na poukazanie 3% z dane (vyznadi sa x)
— 5 V r. 12 sa uvadza dar danovnika zniZzena o darfovy

Suma do vySky 2%, resp. 3% zo bonus podra § 33 zakona a dariovy bonus na

zaplatenej dane z r. 12 (minimalne 3 eura) 2 2 zaplatené uroky podfa § 33a zakona, vypocitana

v roku, v ktorom sa podava toto vyhlasenie; uvadza

- Datum zaplatenia dane Z riadku 26 potvrdenia o zaplateni dane, ktoré je sudastou | S@ Suma zr. 24 z potvrdenia o zaplateni dane, ktore
vyhlasenia. V pripade dafiového preplatku z roéného je sucastou tohto vyhlasenia.
3 1 0 3 2 0 2 1 z(&tovania preddavkov na dari sa uvedie datum 31. marec V.13 ae
. . zdariovacieho obdobia, v ktorom sa toto vyhlasenie podava. | fedekpricem téte suma nesmie byt nizsia ako 3 eura.

Il. ODDIEL - UDAJE O PRIJIMATELOVI
[15]-1C0? [16]- Pravna forma

[17]- Obchodné meno (nazov)

- Sidlo - Ulica - Supisné/orientaéné &islo
-PsC - Obec

suhlasim so zaslanim udajov (meno, priezvisko a trvaly pobyt) mnou uréenému prijimatelovi podielu zaplatenej dane uvedenému v Il. oddiele
podla § 50 ods. 8 zédkona (vyznaci sa x)

Vyhlasujem, Ze uvedené udaje Datum 0 2 . 0 2 20 21 Podpis

v tomto vyhlaseni su pravdivé. danovnika
Zaznamy danového uUradu
Miesto pre evidencéné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky dafiového Uradu

FR SR Online ekonomicky informaény systém Humanet http://www.humanet . sk Strana 1
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STATISTICKY
URAD .
SLOVENSKE] PracalA 2-04
REPUBLIKY

Stvrtroény vykaz o praci v nepodnikatel'skych subjektoch

Rok 2022
Registrované SU SR C. Vk 98/22 z 11. 11. 2021
. x Doplnkovy kod
IKF Rok Mesiac ICO Praca 2-04
1 5|1 0| 2 2 2 0 6 1 2|1 3| 4| 5|6 ]| 7] 8 8 8

Mesiac - vyplfia sa kdd 03 (v 1. Stvrtroku), 06 (v 2. tvrtroku), 09 (v 3. Stvrtroku) a 12 (v 4. Stvrtroku).
ICO - vypifa sa identifikadné &islo; ak je ICO $estmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.
Doplnkovy kéd - vyplnia iba organizacie, ktoré predkladaju vykaz zvlast za kazdu ¢innost, a to:

Obecny (mestsky) urad: Vysoka Skola: Ministerstvo vnatra SR:
- kéd 01 za aparat Uradu - kod 08 za vysoku Skolu bez vedy - kéd 00 za aparat ministerstva
- kéd 02 za kultdru a vyskumu - koédy 91 az 98 za ostatné zlozky MV SR
- kéd 04 za zdravotnictvo - kéd 09 za vedu a vyskum vysokych vyplfiaju Centra podpory v sidle krajov (91 -
- kéd 05 za socialnu starostlivost’ Skol BA, 92 -TT, ..., 98 - KE)
- kod 06 za ostatné zariadenia
- kéd 07 za Skolstvo Ministerstvo obrany SR:
- koéd 10 za obecnu (mestsku) policiu - kéd 00 za aparat ministerstva
- kéd 99 za ostatné zlozky MO SR

Vazeny respondent,

Statisticky Grad SR vykonava &tatistické zistovania za UGgelom ziskania informacii o stave a vyvoji ekonomiky a
spolo¢nosti Slovenskej republiky a pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je su¢astou Programu statnych Statistickych
zistovani schvaleného na roky 2021 - 2023 vydaného v Zbierke zakonov SR. Spravodajska povinnost vyplnit’ Statisticky formular
Vam vyplyva z § 18 zakona 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Ak ste v sledovanom obdobi
nevykonavali Ziadnu ¢&innost, alebo nevykonavali ¢innost, ktord je predmetom tohto Statistického zistovania, predlozte vykaz
vyplneny dostupnymi udajmi.

Spravodajska jednotka od 1.1.2016 poskytuje uradu udaje vyplnenim a odoslanim elektronického formulara v sulade s §
18, ods. 5 z&kona. Spravodajské jednotka, ktora je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou - podnikatelom a k 31. decembru
predchadzajuceho kalendarneho roka nema Zziadneho zamestnanca, alebo spravodajska jednotka, ktora ma sidlo v obci bez
internetového pripojenia alebo signalu, méze spravodajski povinnost splnit aj odovzdanim vyplneného formulara v listinnej
podobe. Vzor Statistického formulara ureny na stiahnutie a nasledné vytlaCenie a vyplnenie v listinnej podobe je zverejneny na
webovej stranke SU SR v menu Metatidaje/Vzory &tatistickych formularov.

Vami uvedené doverné udaje su chranené, nezverejnuju sa a slazia vyluéne pre potreby Statnej Statistiky. Ochranu
dovernych udajov upravuje zakon ¢&. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Za ochranu dévernych
udajov zodpoveda Statisticky urad Slovenskej republiky.

Vyplneny Statisticky formular elektronicky podajte do 20. diha po sledovanom obdobi
na webovej stranke SU SR www.statistics.sk alebo v odévodnenom pripade doruéte
8U SR - pracovisku v Kosiciach, Werferova 3, 040 11 Kosice.

Dakujeme Vam za véasné poskytnutie tidajov a teSime sa na d'al$iu spolupracu.

Nazov a adresa sidla organizacie: Testovacia s.1.0. Kéd okresu:

Jarna 999, 028 01 Ustie nad Oravou 111

Formular vyplnil (meno a priezvisko): Telefon (vratane Podpis veduceho spravodajskej jednotky:
smerového Cisla):

Smrekova Eva 041/5072740

E-mail: Odoslané dna:

smrekova@kniznica.sk 20. 07. 2007

Vzory $tatistickych formularov a prislugné pracoviska SU SR podra $tatistickych oblasti, definicie pojmov, klasifikacie a &iselniky
najdete na www.statistics.sk




A. Stvrtroény vykaz o praci v nepodnikatelskych subjektoch

2 Cas vypinania formulara
1
Cas potrebny na vedenie $tatistickej evidencie, na vyhladanie .
N L . . . . 4 hodiny 1 2
pozadovanej informacie z podkladov u(c&tovnej evidencie alebo
Statistickej evidencie, na konzultacie s internymi alebo externymi .
minuaty 2 30

odbornikmi pri vypifiani formulara a na samotné vyplnenie formuléara.

Pod statistickou evidenciou sa rozumie evidencia udajov pozadovanych prislusnym Statistickym zistovanim.
Modul sa vypifia raz za rok. V mesadénych zistovaniach sa vypiia za mesiac september, v $tvrtroénych za 3. Stvrtrok, v polrodnych za 2. polrok a
v roénych a vo viacro&nych, resp. jednorazovych sa modul vypifia k terminu pinenia spravodajskej povinnosti.

5 Zamestnanci a mzdy
V sledovanom Stvrtroku
1
Priemerny prepocitany 1 59,7
evidencny pocet
Eviden&ny polet zamestnancov vo fyzickych osobach k poslednému diu 3 57
Stvrtroka
zeny 4 36
ztoho (zr. 3)
zamestnanci na krat$i pracovny ¢as 5 15
Pocet odpracovanych hodin zamestnancami 6 29057
Pocet osbb pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného 7 10
pomeru
Pocet hodin odpracovanych osobami pracujucimi na dohody o pracach 8 0
vykonavanych mimo pracovného pomeru
Priemerny po€et obsadenych pracovnych miest 9 25
Priemerny pocet volnych (neobsadenych) pracovnych miest 10 5
Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (v EUR) 11 193785
nahrady mzdy (v EUR) 12 218
ztoho (zr. 11) nepravidelné odmeny (v EUR) 13 0
nerezidentov (v EUR) 14 0
Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska (v EUR) 15 0
Penazné plnenia zo zisku po zdaneni vlastnym zamestnancom (v EUR) 16 0
Ostatné periazné plnenia z nakladov (bez plneni vr. 18 a 19) (v EUR) 17 22455
Odstupné (v EUR) 18 0
Nahrada prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti (v EUR) 19 0
Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatelfom
20 59628
za zamestnancov (v EUR)
Kontrolny sucet (r. 1 az 20) KS 305407,7




STATISTICKY
URAD .
SLOVENSKE] Praca/B 2-04
REPUBLIKY

Stvrtroény vykaz o praci produkénych odvetvi v malych podnikoch
Rok 2022

Registrované SU SR C. Vk 99/22 z 11. 11. 2021

IKF Rok Mesiac ICO

Q R 0 1 0 1 8 6 2 2 0 6 1 2 3 4 5 6 7 8

Mesiac - vypifa sa kod 03 (v 1. Stvrtroku), 06 (v 2. $tvrtroku), 09 (v 3. Stvrtroku) a 12 (v 4. Stvrtroku).
ICO - vypifia sa identifikadné &islo; ak je ICO Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

Vazeny respondent,

Statisticky urad SR vykonava $tatistické zistovania za U8elom ziskania informacii o stave a vyvoji ekonomiky a
spolo€nosti Slovenskej republiky a pre medzinarodné porovnavania. Toto zistovanie je su€astou Programu Statnych Statistickych
zistovani schvaleného na roky 2021 - 2023 vydaného v Zbierke zakonov SR. Spravodajska povinnost vyplnit Statisticky
formular Vam vyplyva z § 18 zakona 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Ak ste v sledovanom
obdobi nevykonavali ziadnu €innost, alebo nevykonavali ¢innost, ktora je predmetom tohto Statistického zistovania, predlozte vykaz
vyplneny dostupnymi udajmi.

Spravodajska jednotka od 1.1.2016 poskytuje uradu udaje vyplnenim a odoslanim elektronického formulara v sulade s § 18,
ods. 5 zakona. Spravodajska jednotka, ktora je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou - podnikatelom a k 31. decembru
predchadzajuceho kalendarneho roka nema Ziadneho zamestnanca, alebo spravodajska jednotka, ktora ma sidlo v obci bez
internetového pripojenia alebo signalu, méze spravodajsku povinnost spinit aj odovzdanim vyplneného formulara v listinnej podobe.
Vzor Statistického formulara ur€eny na stiahnutie a nasledné vytlacenie a vyplnenie v listinnej podobe je zverejneny na webovej
stranke SU SR v menu Metatdaje/Vzory $tatistickych formularov.

Vami uvedené doverné udaje su chranené, nezverejnuju sa a slizia vyluéne pre potreby Statnej Statistiky. Ochranu
dévernych udajov upravuje zakon &. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Za ochranu dovernych
Gdajov zodpoveda Statisticky trad Slovenskej republiky.

Vyplneny $tatisticky formular elektronicky podajte do 20. diia po sledovanom obdobi na webovej stranke SU SR
www.statistics.sk alebo v odovodnenom pripade doructe
SU SR - pracovisko Kosice, ak Vasa hlavna €innost je z odvetvi Stav, VTS alebo
SU SR - pracovisko Nitra, ak Vasa hlavna ¢innost je v odvetvi Dop, laK, Pol, Les, OPU, Priem, VV.

Nazov a adresa sidla organizacie: Testovacia s.1.0. Kéd okresu:

Jarna 999, 028 01 Ustie nad Oravou 111

Formular vyplnil (meno a priezvisko): Telefén (vratane Podpis veduceho spravodajskej jednotky:
smeroveého E&isla):

Smrekova Eva 041/5072740

E-mail: Odoslané dna:

smrekova@kniznica.sk 20. 07. 2007

Vzory $tatistickych formularov a prislugné pracoviska SU SR podla $tatistickych oblasti, definicie pojmov, klasifikacie a &iselniky
najdete na www.statistics.sk




A. Stvrtroény vykaz o praci produkénych odvetvi v malych podnikoch

100340 Hlavna ¢innost’ podniku

V sledovanom roku

1

Nazov hlavnej €innosti podniku 1)

1

Kéd SK NACE hlavnej ¢innosti podniku

2

91010

1) Spravodajska jednotka slovne popise hlavnu €innost’ podniku (napr. aké vyrobky vyraba, s akym tovarom obchoduje alebo aké sluzby poskytuje).

Tato €innost ma byt zapisana v obchodnom registri.

2 Cas vypinania formulara

Cas potrebny na vedenie $tatistickej evidencie, na vyhladanie poZadovane;
informacie z podkladov uU&tovnej evidencie alebo Statistickej evidencie, na
konzultacie s internymi alebo externymi odbornikmi pri vypifiani formulara a

na samotné vyplnenie formulara.

1
hodiny 1 2
minuaty 2 30

Pod statistickou evidenciou sa rozumie evidencia udajov pozadovanych prislusnym $tatistickym zistovanim.
Modul sa vypifia raz za rok. V mesadénych zistovaniach sa vypiia za mesiac september, v $tvrtroénych za 3. Stvrtrok, v polrodnych za 2. polrok a
v roénych a vo viacro&nych, resp. jednorazovych sa modul vypifia k terminu pinenia spravodajskej povinnosti.

143 Zakladné ukazovatele o praci
V sledovanom Stvrtroku
1

Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach (bez 1 57
os6b pracujucich na dohody)
Priemerny po€et obsadenych pracovnych miest 2 25
Priemerny pocet volnych (neobsadenych) pracovnych miest 3 5
Pocet odpracovanych hodin zamestnancami 4 29057
Pocet 0sdb pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo 5 10
pracovného pomeru
Pocet hodin odpracovanych osobami pracujucimi na dohody 6 0
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (v EUR) 7 193785
z toho nepravidelné odmeny 8 0
Nahrady za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska (v EUR) 9| 0
Penazné plnenia zo zisku po zdaneni vlastnym zamestnancov (v EUR) 10I 0
Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatelom za

11 59628
zamestnancov (v EUR)
Kontrolny sucet (r. 1 az 11) KS 282567




Formular na zapis udajov - rok 2020
vtom Zamestnanci a mzdové prostriedky zo stipca A "Spolu”
>
> 5 > 3o
= o ] < F
5 2| . g 2 3 - |38
Er o = 5 5 N > N S99
7T e S'g &) £ > | > = S |x3S®
c £ c [Th ] B € 7 Q¢ S o N
ESx | 22| & e zug|3e|ee|8s|ags
: Spolu |5 g8 | g% | N e |REg|ze|eg|a2|ERE
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L 4 ) > 8w ss gl gag o 5 3g|atsa
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[
A B1 B2 B3 C D E F G H
Priemerny evidenény pocet t )V (1 desatinné miesto)
prepocitany pocet 1 52 0 0,5 4,7 1,7 1,7
fyzické osoby spolu 2 6 0 1 5
Mzdové prostriedky v EUR (riadky 4+5+6+7+13+14+15) 3 9966 0 900 9066 2961 0 0 0 0 2961
tarifny plat (§ 7 zékona, §7a*) 4 9956 0 900 9056 2951 2951
dorovnanie na funkény plat (§ 32 b zakona** doplatok do minimélnej mzdy ****) 5 10 0 0 10 10 10
nahrady miezd 6 0 0 0 0 0 0
priplatky spolu  (iadky8az12), v tom: 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
za riadenie a zastupovanie (§ 8,9 zakona™*) 8 0 0 0 0
osobny (§ 10 zakona**) 9 0 0 0 0 0 0
profesijny rozvoj (§ 14e zakona*) 10 0 0 0 0 0
za Specializ.€inn. (§ 13b**triednictvo,uvadzanie), zacin.ped. a odb.zam. (§14c*) 11 0 0 0 0 0
ostatné (§§ 11,12,13,14a,14b, 14d,15,16,17,18, 19a zakona*) 12 0 0 0 0 0 0
nadcasy (§ 19, ods.1 zakona**) 13 0 0 0 0 0 0
odmeny bez jubilejnych (§20 odst.1,pism.a,b,d.e, f, g zakona**) 14 0 0 0 0 0 0
odmeny jubilejné (§ 20 ods.1, pism.c, zakona™) 15 0 0 0 0 0 0
Nahrada za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska (§ 21 ods. 1 zakona**) 16 0 0 0 0
Evidenény pocet i v k poslednému diiu Stvrtroku
fyzické osoby spolu 17 6 0 1 5
z toho: Zeny 18 1 0 0 1
prepocitané pocty (1 desatinné miesto) 19 52 0 0,5 4,7
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
odmeny v EUR 20 3600 0 0 3600 300 300
pocet hodin 21 840 0 0 840 0 0
podet 0sob 22 3 0 0 3 1 1
Priemerna mzda spolu v EUR 23 638,8 0 600 643 Komentar:
Priemernd hodinova sadzba u dohdd v EUR 24 43 0 0 43
*) z&kon €.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych 8kl a $kolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov
**) zékon €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
***') zékon €.138/2019 Z.z. o pedgogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov ‘ ‘ ‘

****) §119 ods.1 Zakonnika prace, zakon €. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov, NV SR ¢. 324/2019 Z.z., ktorym sa ustanovuje suma miniméalnej mzdy na rok 2020




@ STATISTICKY
URAD .
SLOVENSKE]) UNP 1-01
REPUBLIKY

Roény vykaz o uplnych nakladoch prace

Rok 2021
Registrované 3U SR €. Vk 99/21 z 1. 10. 2020
IKF Rok Mesiac ICO
1 5 0 8 2 1 1 2 3 4 5 6 7 8

ICO - vypifia sa identifika&né &islo; ak je ICO Sestmiestne, dopinia sa na prvych dvoch miestach nuly.

Vazeny respondent,

Statisticky Urad SR vykonava &tatistické zistovania za ugelom ziskania informacii o stave a vyvoji ekonomiky a spolo&nosti
Slovenskej republiky a pre medzindarodné porovnavania. Toto zistovanie je sucastou Programu Statnych Statistickych zistovani
schvaleného na roky 2021 - 2023 vydaného v Zbierke zakonov SR. Spravodajska povinnost vyplnit' Statisticky formular Vam
vyplyva z § 18 zakona ¢&. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Ak ste v sledovanom obdobi
nevykonavali ziadnu ¢&innost alebo nevykonavali ¢innost, ktora je predmetom tohto Statistického zistovania, predlozte vykaz vyplneny
dostupnymi udajmi.

Spravodajska jednotka od 1. 1. 2016 poskytuje Uradu udaje vyplnenim a odoslanim elektronického formularav sulade s § 18,
ods. 5 zakona. Spravodajska jednotka, ktora je fyzickou osobou alebo fyzickou osobou - podnikatefom a k 31. decembru
predchadzajuceho kalendarneho roka nema zZiadneho =zamestnanca, alebo spravodajska jednotka, ktora ma sidlo v obci bez
internetového pripojenia alebo signalu, méze spravodajski povinnost splnit aj odovzdanim vyplneného formulara v listinnej podobe.
Vzor Statistického formulara ur€eny na stiahnutie a nasledné vytlacenie a vyplnenie v listinnej podobe je zverejneny na
webovej stranke SU SR v menu Metaldaje/Vzory Statistickych formularov.

Vami uvedené doverné udaje su chranené, nezverejiuju sa a slizia vyluéne pre potreby sStatnej Statistiky. Ochranu dévernych
udajov upravuje zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorSich predpisov. Za ochranu dévernych udajov zodpoveda
Statisticky trad Slovenskej republiky.

Vyplneny Statisticky formular elektronicky podajte do 30. 4. 2022 na webovej stranke Trexima na adrese
http://lwww.trexima.sk/mojeunp alebo v odévodnenom pripade doructe spracovatelskej firme
Trexima Bratislava, Drobného 29, P. O. BOX 133, 844 07 Bratislava 42.

Dakujeme Vam za véasné poskytnutie udajov a teSime sa na d’al$iu spolupracu.

Nazov a adresa sidla podniku: Testovacia s.r.o. Kéd okresu:

Jarna 999/25, 028 01 Ustie nad Oravou

Formular vyplnil (meno a priezvisko): Telefén (vratane Podpis veduceho spravodajskej jednotky:
smerového cisla):

E-mail: Odoslané dnia:
03. 10. 2022

Vzory $tatistickych formularov a prisluné pracoviska SU SR podra $tatistickych oblasti, definicie pojmov, klasifikacie a
Ciselniky najdete na www.statistics.sk




A. Roény vykaz o uplnych nakladoch prace

100231 Doplfiujuce informacie o spravodajskej jednotke
SK NACE Rev. 2 Koéd okresu Kéd DRLVST Kéd FORMA
1 2 3 4
Uvedte pozadované informacie 1 91010 112
podla legendy

VypisSte akou €innostou sa zaoberate, resp. aké sluzby poskytujete:

378 Uplné naklady prace na zamestnancov
V sledovanom roku
1
A POCET ZAMESTNANCOV
: P I . 1 55,1
1. Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach
. zamestnanci na piny pracovny ¢as 2 40,1
v tom
zamestnanci na krat$i pracovny ¢as 3 15
2. Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych 4 54,5
3. Priemerny evidenény pocet ziakov (u€fiov) v obdobi odbornej vyuky 5 0
vo fyzickych osobach
4. Priemerny evidenény pocet Ziakov (u€fiov) prepocitany na plne zamestnanych 6 0
B ODPRACOVANE HODINY
1. Celkovy pocet hodin odpracovanych vSetkymi zamestnancami 7 105449
(vratane nadcasov)
. odpracovanych zamestnancami na piny pracovny ¢as 8 89180
v tom
odpracovanych zamestnancami na krat$i pracovny ¢as 9 16269
2. Celkovy pocet hodin odpracovanych ziakmi (u¢fiami) v obdobi odbornej vyuky 10 0
C PLATENE HODINY
1. Celkovy pocet hodin platenych vSetkym zamestnancom i 109650
. zamestnancom na plny pracovny ¢as 12 92734
v tom
zamestnancom na krat$i pracovny ¢as 13 16916
2. Celkovy pocet hodin platenych ziakom (u¢fiom) v obdobi odbornej vyuky 14 0
D UPL’NE NI-’\KLADY’ PRACE (v E,UR) 15 610670
1. Zakladné (tarifné) mzdy za pracu spolu (v EUR)
. mzdy v uréenom pracovnom Case 16 610670
v tom
mzdy za nadéasy 17 0
2. Prémie a odmeny spolu (v EUR) 18 7807
prémie a odmeny mesacné 19 7807
v tom
prémie a odmeny za dlhSie obdobie 20 0
3. Priplatky a doplatky, mzdové zvyhodnenia (v EUR) 21 21300
4. Naturalne mzdy (v EUR) 22 0
5. Nepravidelné odmeny (v EUR) 23 0
MZDY (r. 15 +r. 18 +r. 21 + 1. 22 + 1. 23) 24 639777
6. Nahrady mzdy spolu (v EUR) 25 845
nahrady za vyluky a prestoje 26
nahrady za dovolenku 27
z toho
nahrady za volné dni podla ZP a KZ 28 0
nahrady za platené sviatky 29 845




1
7. Platby do programu sporenia (v EUR) 30
8. Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska (v EUR) 31 0
9. Pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni (v EUR) 32 0
10. Ostatné priame naklady zamestnancom spolu (v EUR) 33 0
vlastné vyrobky predavané so zfavou 34 0
pouzitie sluzobného vozidla pre osobnu potrebu 35 0
ztoho poskytnutie sluzobného bytu 36 0
predkupné pravo na akcie 37 0
11. Odmeny Ziakom (uéfiom) v obdobi odbornej vyuky (v EUR) 38 0
(20 47,25 5130 131 +0.32 47,33 .38 3s 640622
12. sam;l;r;zst:zﬂi\;ty(ceéﬁa;;)nne poistenie platené zamestnavatelom 40 217103
starobné poistenie 41 88992
invalidné poistenie 42 16541
Urazové poistenie 43 5083
z toho nemocenské poistenie 44 8775
zdravotné poistenie 45 60604
poistenie v nezamestnanosti 46 5331
garanény a rezervny fond 47 31777
13. Nepovinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatefom
za zamestnancov (v EUR) e 0
z toho dopInkové déchodkové poistenie 49 5012
14. Sociélne davky spolu (v EUR) 50 150
odstupné 51 0
nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 52 150
ztoho mzdové vyrovnanie za dobu nemoci 53 0
prispevky na déchodok a zdravotnu starostlivost 54 0
15. Prispevky na zakonné poistenie ziakov (u€fov) v obdobi odbornej vyuky
(v EUR) 2= 0
16. Socialne vyhody spolu (v EUR) 56 0
prispevky na stravovanie 57 0
v tom jubilejné odmeny 58 0
ostatné prispevky do socialneho fondu 59 0
e o
17. Naklady na $kolenie zamestnancov (v EUR) 61 0
18. Poplatky a sankcie suvisiace so mzdami platené zamestnavatefom (v EUR) 62 0
19. Ostatné nepriame naklady spolu (v EUR) 63 0
z toho naklady na nabor zamestnancov 64 0
.
20. Subvencie (v EUR) 66 0
CELKOVE NAKLADY PRACE (r.39 +r. 65 -r. 66) 67 857875
21. Zamestqangcké zdrgv9tné starostli\{ost’ _ . 68 0
(hradena mimo verejného zdravotného poistenia v EUR)
Kontrolny stcet (r. 1 az 68) KS 5343226,7




MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY [ VIB (MPSVR SR) 6-01 |
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ROCNY VYKAZ O PRACOVNYCH PODMIENKACH A
NAKLADOCH NA PODNIKOVU SOCIALNU POLITIKU
v nepodnikatel'skej sfére

na rok 2020

Registrované 3U SR Ochranu dévernych Udajov  upravuje zdkon ¢. 540/2001
&. Vk. 2032/20 Z.z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.

zo dnia: 16.9.2019

Spravodajska jednotka doruci vykaz Za ochranu doévernych udajov zodpoveda Ministerstvo prace,
do 31.7.2020 socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Trexima Bratislava.
1x Trexima, spol. s r. o. I.r. Rok ICo

Drobného 29, P.O. Box 133 0|1 2|° 1|2|3|4|5|6|7|8

844 07 Bratislava 42

Nazov organizicie AgendaX

Adresa organizacie Nezbudska Lucka 60, 013 24 Nezbudska Lucka

Odoslané dna: Peciatka: Podpis veduceho Vykaz zostavil Telefénne Cislo:
spravodajskej jednotky: (meno a priezvisko):

02.02.2021 Podpis zastupcu zamestnancov: E-mail:

Vazeny respondent,

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vykonava Statistické zistovanie za ucelom ziskat podrobné informacie na
zistenie a vyhodnotenie pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov. Toto zistovanie je sucastou
Programu statnych Statistickych zistovani schvaleného na roky 2018-2020. Spravodajskd povinnost vyplnit tento vykaz Vam
vyplyva z § 18 zakona ¢. 540/2001 Z.z. o $tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov. Spravodajskou povinnostou sa
rozumie presné a pravdivé vyplnenie vykazu podla metodickych vysvetliviek a jeho dorucenie v stanovenom termine
prislusnej  spracovatelskej organizacii. Ak VaSa organizacia nevykonava v sledovanom obdobi Ziadnu cinnost,
predlo?te negativny vykaz s pisomnym uvedenim ddévodu. Dakujeme za véasné zaslanie Udajov a tedime sa na daliu
spolupracu.

Spésob vypiiania zahlavia vykazu

V riadku 01
ICO - vyplia sa identifikaéné &islo organizacie; ak md organizacia ICO $estmiestne, doplnia sa na prvych dvoch
miestach nuly.



1. modul

I. r. |Evidenény pocet zamestnancov a inych fyzickych os6b k 30. 6. 2020 Muizi Zeny
1 |Evidencny pocet zamestnancov spolu k 30.6.2020 5 4
2 pracujuci dochodcovia 0 0
3 ztoho [zamestnanci vykonavajici domdcku pracu 0 0
4 zamestnanci vykondvajuci telepracu 0 0
5 Osoby docasne pridelené od agentury 0 0
6 Osoby docasne pridelené od iného zamestnavatela
7 Ziaci, ktori sa pripravuju na povolanie v u¢ebnom alebo $tudijnom odbore 0 0
8 Osoby (zamestnanci) pracujice na dohodu o vykonani prace 1 3
9 Osoby (zamestnanci) pracujlice na dohodu o pracovnej ¢innosti 1 2
10 | Osoby (zamestnanci) pracujice na dohodu o brigadnickej praci Studentov 2 0

2. modul |

I. r. [Ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as

Pocet hodin

1 |Jednozmenna prevadzka
2 |Dvojzmenna prevadzka
3 |Trojzmenna prevdadzka
4 |Nepretrzitd prevadzka
3. modul
. .. Plan Skutoénost
I. r. [Pouzitie socidlneho fondu (SF) na rok 2020 a v roku 2019 (v EUR) 2020 2019
1 |Spolu
2 rekreacie
3 sluzby na regeneraciu pracovnej sily
4 doprava do zamestnania
5 stravovanie
6 socialne vypomoci
7 v tom odmeny pri pracovnych a zivotnych jubiledch
8 doplnkové déchodkové sporenie
9 pozicky
10 prispevok kolektivneho vyjednavania
11 prispevok na vzdeldvanie
12 dalsia realizacia podnikovej socidlnej politiky
13 zostatok
Charakteristika vytvarania socidlneho fondu %
14 |Vyska % povinného pridelu (0,6% — 1%)
Tvorba dalSieho pridelu vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnitornom
15 |predpise (0% —0,5 %)
Ano
16 |Tvorba socialneho fondu z dalSich zdrojov




4.modul |

Priemerny Prispevok
. r. [Spdsob zabezpeéenia stravovania zamestnancov e ce:iff: . RS
zamestnancov na 1 jedlo + SF
1 |Vlastné stravovacie zariadenie zamestndvatela
2 |[Zmluvné stravovacie zariadenie inej pravnickej osoby
3 |Stravovacie poukazky v papierovej forme (gastrolistky)
4 |Stravovacie poukazky v elektronickej forme (gastrokarta)
5 [Poskytovanie finanéného prispevku (§ 152 ods. 6 a 7 ZP)
Dalsie udaje tykajtice sa stravovania zamestnancov Ano
Poskytovanie dalsSieho jedla pri pracovnej zmene nad 11 hodin (§ 152 ods. 2 ZP)
. Poskytovanie stravy aj pocas prekazok v praci alebo dovolenky zamestnanca (§ 152 ods. 8
pism. a) ZP)
8 |Poskytovanie stravy zamestnancom pracujlcim v nadcase (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP)
Zabezpecenie stravovania osobam uvedenym v § 152 ods. 8 pism. c) ZP
9 | zamestnancom pracujucim na dohodu
10 | byvalym zamestnancom
11 | osobam vykonavajucim prace na zaklade iného ako pracovnopravneho pomeru
12 | inym osobam
5. modul
. r. |Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci (BOZP) zakon &. 124/2006 Z. z. v r. 2019 v EUR
1 |Naklady na zaistenie BOZP
2 rieSenie pracovnych podmienok a pracovného prostredia
3 osobné a ochranné pracovné prostriedky
4 vychovu a vzdelavanie (Skolenia)
5 | vtom na |bezpecnostnotechnicku sluzbu
6 pracovnu zdravotnu sluzbu
7 lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
8 rekondic¢né pobyty
9 |Naklady na poistné urazového poistenia podla zikona €. 461/2003 Z. z. v r. 2019
6. modul |
. r. [Zmluvné vztahy medzi zamestniavatelom a zamestnancami Ano
1 |POsobi vo Vasej spolo¢nosti odborova organizacia
2 |Ak pdsobi vo Vasej spolo¢nosti viac odborovych organizacii, uvedte pocet
3 |P6sobi vo Vasej spolocnosti zamestnanecka rada
4 |Je zriadend vo Vasej spolo¢nosti eurdpska zamestnanecka rada
5 |Je uzavretd podnikova kolektivna zmluva
Udaje o podnikovej kolektivnej zmluve denn | mesiac rok
6 |Datum uzatvorenia KZ
7 [Datum ucinnosti KZ od
8 do
9 [Ktorého OZ je Vasa odborova organizacia ¢lenom (Ciselnik 1/)




7.modul |

. r. [Spolupraca zmluvnych stran Ano
1 |Sidli odborova organizacia v objekte zamestnavatela
2 |Hradi prendjom miestnosti zamestndvatel
3 |Zabezpecuje zamestnavatel vyber ¢lenskych prispevkov zrazkami zo mzdy
4 |Je ¢innost predsedu odborovej organizacie platena - zamestnavatefom
5 - odborovou organizaciou
Poskytuje odborova organizacia svojim ¢lenom prispevky
6 [socidlnej vypomoci
7 [narekredacie
8 [k Zivotnym jubiledam
9 [navzdeldvanie
10 |na kultdru a Sport
11 |na akcie pre deti
12 | na zdravotnu starostlivost
13 |na pravnu pomoc
14 |iné.......
8. modul |
Dohodnuté odstupné a odchodné nad ramec prislusného zakona
1 |Odstupné nad ramec § 76 ZP ZvySené O ......ccccveevueerieeenneenne nasobok priemerného mesacného platu
2 |Odchodné nad ramec § 76a ZP zvySENé O .....c.ccccvevvvveevens nasobok priemerného mesacného platu
Doplnkové déchodkové sporenie (DDS) Ano
3 |Prispevok zamestndvatela na DDS pre zamestnancov, ktori nevykonavaju rizikové prace
9. modul
Cas odpocinku a iné formy pracovného ¢asu P::‘?t
1 |PrediZenie naroku na dovolenku nad ramec Zakonnika prace (§ 103 ZP)
2 |Dodatkova dovolenka (§ 106 ZP)
Ano
3 |Pruzny pracovny Cas (§ 88 ZP)
4 [Nahrada mzdy najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP)
5 [Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas (§ 87 ZP)
6 |Dohoda o konte pracovného casu (§ 87a ZP)
7 |Delené pracovné miesto (§ 49a ZP)




10. modul |

Pracovné volno poskytované pri prekazkach v praci na strane zamestnanca § 141 ZP
(uvadzaju sa pocty dni poskytovanych nad ramec Zdkonnika prace)

av

Pocet
dni nad
ZP

Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

Narodenie dietata manzelke (druzke) zamestnanca

Sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia

Sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socialnych sluZieb

Umrtie rodinného prislu$nika

Vlastna svadba

Vyhladanie nového zamestnania pred skoncenim pracovného pomeru

Prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie

Ol |IN|Oo|L|R|WIN |-

Stahovanie zamestnanca do inej obce

[N
o

Ostatné pripady :

11. modul |

Nahrada prijmu pri doc¢asnej praceneschopnosti

%

1 |Vyska ndhrady prijmu pri do¢asnej PN za 1.- 3. deri zvy$ena oproti zakonu ¢. 462/2003 Z. z. na

2 |Vvyska nahrady prijmu pri doc¢asnej PN za 4.-10. deri zvy$ena oproti zakonu €. 462/2003 Z.z. na

Dalsie plnenia

13. plat

% z mesacnej mzdy

4 |14. plat

12. modul |

Sluzby poskytované zamestnancom pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota

1 |Podnikové jasle

Podnikova skolka

Detsky kutik

Prispevok na starostlivost o dieta v predskolskom veku

ulbh|lw|N

Prispevok na opatrovanie

13. modul |

I. r. |Cas vypliania formulara

1 |Odhadnite Cas, ktory ste potrebovali na vyplnenie tohto Statistického formulara z

podkladov uctovnej, resp. Statistickej evidencie.

hodiny

minuty




B. Modul 5 pre Prod 3-04

5 Zamestnanci a mzdy %
V sledovanom Stvrtroku
1

Priemerny evidenény podget prepocitany 1 5,2
zamestnancov vo fyzickych osobach 2 6
Ivaiden(:ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k poslednému driu 3 6
Stvrtroka

zeny 4 1
ztoho (zr. 3)

zamestnanci na krat$i pracovny ¢as 5 3
Pocet odpracovanych hodin zamestnancami 6 783
Pocet 0s6b pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru 7 2
Pocet hodin odpr.acovanych osobami pracujucimi na dohody o pracach 8 0
vykonavanych mimo pracovného pomeru
Priemerny pocet obsadenych pracovnych miest 9 33
Priemerny pocet volnych (neobsadenych) pracovnych miest 10 1
Mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (v EUR) 11 3412

nahrady mzdy (v EUR) 12 0
ztoho (zr. 11) nepravidelné odmeny (v EUR) 13 0

nerezidentov (v EUR) 14 0
Nahrady za pracovnu pohotovost mimo pracoviska (v EUR) 15 0
Pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni vlastnym zamestnancom (v EUR) 16 0
Ostatné periazné plnenia z nakladov (bez plneni v r. 18 a 19) (v EUR) 17 750
Odstupné (v EUR) 18 0
Nahrada prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti (v EUR) 19 0
Povinné prispevky na zakonné poistenie platené zamestnavatefom
za zamestnancov (v EUR) & 1147
Kontrolny sucet (r. 1 az 20) KS 6149,2




