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 Žilina, dňa 23. 01. 2026 

e-mail: mzdy@humanet.sk – tel.: 041/286 15 15 

 

HUMANET MZDY 

Update dátového modelu na verziu 16.01 

UPOZORNENIE: V prípade, že ste už prepočítali mzdy za mesiac január 2026, prosím vykonajte opätovný 
prepočet v súvislosti s nastavením nových výpočtov v zmysle legislatívnych zmien na rok 2026. 
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PODROBNÝ POPIS ZMIEN OBSIAHNUTÝCH V UPDATE: 
 

UPOZORNENIE: Ak máte v databáze nastavené vlastné užívateľské PAM alebo mzdové položky, je potrebné, 
aby ste vyhodnotili dopad úprav, popísaných v liste, a podľa potreby upravili nastavenia, napríklad v nápočtoch 
PAM a mzdových položiek. 

UPOZORNENIE: Ak máte v databáze vytvorené vlastné užívateľské tlačové zostavy (riadkové, formulárové 
zostavy, výplatné pásky, rekapitulácie, mzdové listy, účtovný doklad), je potrebné aby ste vyhodnotili dopad 
úprav popísaných v liste, a podľa potreby upravili ich definície (napr. pridali do definície novú mzdovú položku). 
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1 Legislatíva 

1.1 Zmena oznamovacej povinnosti zamestnávateľa voči ZP pri ePN od 1.1.2026 

V zmysle metodického usmernenia č.12/14/2014, ktoré vydal Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 
dňa 10.12.2025 nie je zamestnávateľ povinný oznamovať s účinnosťou od 1.1.2026 zdravotnej poisťovni 
začiatok a ani koniec poberania náhrady príjmu v prípade elektronickej PN zamestnanca. Dátum začiatku 
a ukončenia ePN poskytne príslušnej poisťovni Národné centrum zdravotníckych informácií najmenej raz za 
sedem dní v súlade s § 29b ods. 20 zákona o zdravotnom poistení.  

Uvedená zmena sa nevzťahuje na „papierové“ potvrdenia o dočasnej pracovnej neschopnosti. Ako 
uvádza usmernenie: „Zamestnávateľ je aj naďalej povinný elektronicky oznámiť začiatok a koniec poberania 
náhrady príjmu vyplácaného zamestnávateľom svojim zamestnancom, ak potvrdenie o dočasnej pracovnej 
neschopnosti pre zamestnanca nebolo vystavené elektronicky a nebolo oznámené podľa § 24 ods. 2 zákona 
o zdravotnom poistení.“ 

https://www.udzs-sk.sk/wp-content/uploads/2025/12/MU_12_14_2014.pdf 

 

V súvislosti so zmenou vyhodnocovania dĺžky trvania PN prechodom do roku 2026 bolo upravené 
vyhodnocovanie zápisov do Oznámenia zamestnávateľa o poistencoch pri zmene platiteľa poistného na VZP. 
Podľa toho či vznikol začiatok PN ešte v roku 2025 alebo v roku 2026 sa vyhodnocuje zápis pre ukončenie PN 
do 10 dní alebo do 14 dní. 

 

PRIPRAVUJEME: Pripravujeme úpravu, ktorá bude umožňovať vyberať záznamy mimo ePN na základe 
vyplneného Identifikátora ePN zapísaného v detaile záznamu Osobné / Nemoci. Identifikátor ePN sa 
automaticky vyplňuje, ak užívateľ využíva automatizovaný prenos ePN zo Sociálnej poisťovne. Ak sa nevyužíva 
prenos ePN, daný identifikátor ePN je možné manuálne zadať. Ak nebude identifikátor ePN vyplnený, bude sa 
predpokladať, že ide o papierovú formu vystavenia PN, čo sa bude následne vyhodnocovať pre automatické 
povinné generovanie Oznámenia do ZP. Užívateľ bude mať možnosť sa rozhodnúť či chce vygenerovať 
Oznámenia do ZP bez ePN pomocou označenia checkboxu Zmeny bez ePN. 

TIP: Pre efektívne využívanie pripravovanej funkcionality odporúčame vyplňovať Identifikátor ePN pri nových 
nemociach. 

 

V súčasnosti zasielané Oznámenia do ZP obsahujúce údaje o trvaní PN budú akceptované, danú informáciu  
budú porovnávať s údajmi získanými z registra ePN z Národného centra zdravotníckych informácií. 

 

Detail zápisu Nemoci s vyplneným údaju v políčku Identifikátor ePN. 

 

 

https://www.udzs-sk.sk/wp-content/uploads/2025/12/MU_12_14_2014.pdf
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Príklady súčasne generovaných záznamov pre oznámenia do ZP podľa dĺžky trvania nemoci. 

Príklad 1.: PN začiatok od 29.12.2025 a ukončenie 07.01.2026, tzn. trvanie je do 10 dní vrátane. 

Výsledný zápis pre oznámenie do ZP obsahuje kód začiatku aj konca nemoci. 

 

Príklad 2.: PN začiatok od 29.12.2025 a ukončenie 08.01.2026, tzn. trvanie je viac ako 10 dní. 

Výsledný zápis pre oznámenie do ZP obsahuje len kód začiatku. 

 

Príklad 3.: PN začiatok od 1.1.2026 a ukončenie 14.01.2026, tzn. trvanie je do 14 dní vrátane. 

Výsledný zápis pre oznámenie do ZP obsahuje kód začiatku aj konca nemoci.  
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Príklad 4.: PN začiatok od 1.1.2026 a ukončenie 15.01.2026, tzn. trvanie je viac ako 14 dní. 

Výsledný zápis pre oznámenie do ZP obsahuje kód začiatku. 

 

 

Bolo upravené vyhodnocovanie záznamov nemocí pri súbehu dvoch aktívnych rolí do Oznámenia ZP. Pre 
záznamy Nemoci vzniknuté v roku 2025 a pokračujúce v roku 2026 sú záznamy vyhodnocované v zmysle 
platnej legislatívy do 31.12.2025.  

1.2 Nové verzie mesačných výkazov do Sociálnej poisťovne platné od januára 2026 

Legislatíva:  § 142 ods. 4 a § 250 b ods. 6 ZP – obdobia náhrady mzdy z vážnych prevádzkových dôvodov, pre ktoré 
zamestnávateľ nemôže prideľovať zamestnancovi prácu a za ktoré vznikne zamestnancovi náhrada mzdy.  

(4) Ak zamestnávateľ vymedzil v písomnej dohode so zástupcami zamestnancov vážne prevádzkové dôvody, pre ktoré 
zamestnávateľ nemôže zamestnancovi prideľovať prácu, ide o prekážku v práci na strane zamestnávateľa, pri ktorej patrí 
zamestnancovi náhrada mzdy v sume určenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zárobku. Dohodu podľa prvej vety 
nemožno nahradiť rozhodnutím zamestnávateľa.  

(6) Ak počas účinnosti opatrenia na predchádzanie vzniku a šíreniu prenosných ochorení alebo opatrenia pri ohrození 
verejného zdravia nariadených príslušným orgánom verejného zdravotníctva vydaných na základe osobitného predpisu, 
ktorým sa pre zamestnávateľa upravuje dočasné podmieňovanie vstupu na pracovisko príslušným dokladom, zamestnanec 
nepredložil zamestnávateľovi príslušný doklad preukazujúci skutočnosti podľa osobitného predpisu alebo zamestnanec, 
ktorý nepredložil tento doklad, odmietol možnosť bezplatného otestovania ponúknutú zamestnávateľom a zamestnávateľ 
mu z tohto dôvodu neumožnil vstup na pracovisko a výkon práce, ide o prekážku v práci na strane zamestnanca bez náhrady 
mzdy, ak sa zamestnávateľ nedohodne so zamestnancom inak. 

 

S účinnosťou od januára 2026 dochádza k zmene štruktúry mesačných výkazov do SP – Mesačný výkaz 
poistného a príspevkov – príloha a Výkaz poistného a príspevkov - príloha. Pred spracovaním výkazu SP 
musí byť nastavený Formát výkazu – od januára 2026, ktorý je už defaultne prednastavený.  

 

 

Štruktúra MVPP a VPP bola rozšírená o štyri nové atribúty: 

1. trener – hodnota je vyplnená podľa toho či zamestnanec má/nemá uplatnenú odvodovú odpočítateľnú 
položku tréner zapísaný do RFO v športe  v časti ROLA / Poistenia / Sociálne poistenie. 

2. sumaVyplNahradyMzdy – zapisuje sa suma vyplatenej náhrady mzdy zo mzdovej položky SMF30302 
Náhrada mzdy 60%  alebo  SMF30320 Náhrada – mimor. situácia 80%. ( poznámka: V ELDP sa táto suma 
uvádzala v rubrike „VZ počas vylúč. dôb“). 

3. obdobieVyplNahradyMzdyOd – zapisuje sa obdobie OD vo formáte DD.MM.RRRR, začiatok trvania 
udalostí zaevidovaných v dochádzkovej zmene 400002 - Náhrada 60 % alebo 4000025 – Náhrada v čase 
mimor. situácie 80 %. 
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4. obdobieVyplNahradyMzdyDo – zapisuje sa obdobie DO vyplácania mzdy z vážnych prevádzkových 
dôvodov - (DD.MM.RRRR) - koniec trvania udalostí z dochádzkovej zmeny 400002 – Náhrada 60% 
a 4000025 – Náhrada v čase mimor. situácie 80 %. 

 

V zmysle usmernenia Sociálnej poisťovne zo dňa 11.decembra 2025  sme obdržali nasledovnú odpoveď 
k vykazovaniu obdobia vyplatených náhrad z vážnych prevádzkových dôvodov: 

„Ak sa obdobie poskytovania náhrady mzdy vyskytne v rámci kalendárneho mesiaca viac krát, je potrebné do 
výkazov uvádzať do rubriky dátum „OD“ dátum začiatku prvého dňa takéhoto obdobia poskytovania náhrady 
mzdy a do rubriky dátum „DO“ dátum posledného dňa obdobia poskytovania náhrady.“ 

 

Príklad: V prípade, že prevádzka je prerušovaná napr. každý piatok v mesiaci (v prípade januára 2026 sa jedná 

o dni 2.1.2026; 9.1.2026; 16.1.2026; 23.1.2026; 30.1.2026). V zmysle vyššieho usmernenia zo strany Sociálnej 

poisťovne uvedené situácie zapisujeme do výkazu ako prvý deň udalostí a posledný deň udalostí prerušenia 

z vážnych prevádzkových dôvodov. Z daného príkladu sa do dátumu „OD“ uvedie prvý dátum 02.01.2026 a do 

dátumu „DO“ posledný dátum udalosti 30.01.2026. 

 

XML výstup MVPP za obdobie 012026 

 

 

Tlačový pdf formát výstupu pre MVPP – príloha za obdobie 012026 
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Tlačový výstup *.pdf  mesačného výkazu poistného a príspevkov – príloha platná na rok 2026 

 

1.3 Nová verzia mesačného daňového prehľadu platná od januára 2026 

S účinnosťou od januára 2026 dochádza k zmene štruktúry mesačného daňového prehľadu. Boli aktualizované 
obidve formy výstupov na tlač pdf a XML súbor a bol doplnený nový riadok 1b, ktorý vypĺňa len zamestnávateľ 
podľa osobitného predpisu, ktorým je Slovenská informačná služba a Ministerstvo obrany Slovenskej republiky. 

 

Prvá strana tlačiva Prehladv26_1 – bez zmien 
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1.4 Nová evidencia a výpočty z príjmu za výkon činnosti trénera zapísaného v RFO v športe oslobodený 
od dane, SP a ZP o odvodovú odpočítateľnú položku max 300 Eur od 1.1.2026 

V predchádzajúcom update bolo popísané riešenie pre evidenciu v časti Rola / Poistenia / Sociálne poistenie 
a výpočet odvodov do SP pri uplatnení odvodovej odpočítateľnej položky pre trénera.   
V tomto update bola dopracovaná evidencia v časti Osobné / Poistenia / Zdravotná poisťovňa / 
Odpočítateľná položka na ZP pre trénera zapísaného v RFO v športe a nové výpočty pre odvody na 
zdravotné poistenie a dane. 
 
Príklad: Zápis platnosti od 01.01.2026 v časti Osobné / Poistenia / Zdravotná poisťovňa / Odpočítateľná položka 
na ZP pre trénera zapísaného v RFO v športe. 
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Evidencia pre zníženie základu dane pri uplatnení OOP trénera sa nemusí zadávať do systému. 
Výpočet mzdy sa riadi podľa vyššie popísanej evidencie v zdravotnej poisťovni.  Ak v období spracovania spadá 
platná evidencia v časti pre OOP trénera ZP, tak sa automaticky uplatňuje aj zníženie základu dane do 300 Eur, 
resp. ak je zdaniteľný príjem menší ako 300 Eur, tak sa znižuje základ dane len o skutočnú sumu príjmu. 
 

Táto suma sa po prepočte mzdy v podrobnostiach automaticky zapisuje do novej mzdovej položky SMF80519 
– Príjem trénera osl.od dane. Nová mzdová položka je zaradená do štandardných výstupov vrátane Mzdového 
listu. 

 
Detail evidencie uplatnenie OOP tréner od 01.01.2026 v časti Rola / Poistenia / Sociálne poistenie / 
Odpočítateľná položka na ZP pre trénera zapísaného v RFO v športe. 

 
 
Príklad: PN trvá od 1.1.2026, bola vyplatená odmena vo výške 250 Eur a zároveň sa uplatňuje OOP pre trénera 
zapísaného v RFO v športe s platnosťou od 1.1.2026. 

Po prepočte mzdy sa nebudú odvádzať odvody na zdravotné poistenie VZ ZP = 0 a platí sa len úrazové poistenie 
z 250 Eur. Daň sa neodvádza, keďže celá čiastka je menšia ako zákonný limit 300 Eur. 

Ak zamestnanec - tréner je na PN s nulovým vymeriavacím základom do zdravotnej poisťovne – bude sa 
uvádzať na mesačnom výkaze preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie zamestnávateľa.  

Ak zamestnanec – tréner nie je na PN a nedosiahol príjem vyšší ako 300 Eur, nemá byť uvádzaný do 
mesačného výkazu ZP, viď. usmernenie ZP oznamovacia povinnosť u trénerov.  

 

Detail výpočtu mzdy trénera s príjmom 250 Eur a zároveň je na PN. Zamestnanec je vykazovaný na mesačnom 
výkaze na zdravotné poistenie a výkaze na sociálne poistenie.  
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Detail výpočtu mzdy trénera 

 

 

Detail zápisu v mesačnom výkaze ZP 

 

1.5 Mesačný výkaz do ZP bez zmien a súvislosti oznamovacích povinností zamestnávateľa 
s uplatnením OOP trénera vo výpočte mzdy na rok 2026 

Legislatíva: Zákon č. 153/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov – s účinnosťou od 
1.1.2026 stanovuje, že príjem plynúci za výkon činnosti trénera zapísaného do registra fyzických osôb v športe sa v úhrnnej 
sume najviac 300 eur mesačne oslobodzuje od dani z príjmov. Keďže uvedené ovplyvňuje výšku zdaniteľného základu 
automaticky sa dané premietne aj do vymeriavacieho základu na zdravotné poistenie. 

V súvislosti s legislatívnou úpravou platnou od 1. januára 2026, ktorá má dopad na vymeriavací základ pre 
platenie poistného na verejné zdravotné poistenie z príjmov plynúcich za výkon činnosti trénera zapísaného do 
RFO v športe sa štruktúra samotného mesačného výkazu do ZP nemení.  

 

Príklad zápisu do mesačného výkazu ZP pri uplatnený OOP trénera, príjem = 728 - 300 Eur = 428 eur 

 

 

V prípade, že z pracovno-právneho vzťahu trénera prekročí príjem hranicu 300 Eur v danom mesiaci, tak sa 
bude automaticky uplatňovať odpočítateľná položka na odvodoch (ďalej len „OOPT“) a do vymeriavacie  základu 
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pre odvody do ZP bude vstupovať len rozdiel. Zároveň aj na nižšie dosiahnuté príjmy pod hranicu 300 Eur sa 
automaticky bude uplatňovať OOPT vo výpočte mzdy.  

V tejto súvislosti bolo potrebné jednotne upraviť postupy pri vykazovaní, prihlasovaní a odhlasovaní týchto osôb 
v zdravotnej poisťovni, predovšetkým v prípadoch, kedy príjem týchto osôb v kalendárnom mesiaci dosiahne 
sumu 300 eur alebo menej. Dávame do pozornosti súhrn zverejnených informácii zo Všeobecnej zdravotnej 
poisťovni.  

Zdroj informácii zo stránky VŠZP: Zamestnanec | VšZP 

Zo stránky VŠZP vyberáme tieto body pre príjmy oslobodené od platenia poistného do ZP vzťahujúce sa na 
zmluvu o výkone činnosti športového odborníka.  

• príjem zo zmluvy o výkone činnosti športového odborníka fyzickej osoby, ktorá má štatút žiaka strednej 
školy alebo štatút študenta dennej formy vysokoškolského štúdia podľa osobitného predpisu a ktorá 
nedovŕšila 26 rokov veku, 

• príjem zo zmluvy o výkone činnosti športového odborníka poberateľov výsluhového dôchodku 
z výsluhového zabezpečenia policajtov a vojakov, ak dovŕšili dôchodkový vek podľa osobitného 
predpisu, poberateľov invalidného výsluhového dôchodku z výsluhového zabezpečenia policajtov 
a vojakov, poberateľov starobného dôchodku, poberateľov predčasného starobného dôchodku alebo 
poberateľov invalidného dôchodku. 

Príklady zdroj: Zamestnanec | VšZP 

 

Tréner so zmluvou o výkone činnosti:  

Prípad 1: Ak v mesiaci tréner dosiahne príjem do 300 Eur, nebude v obdobiach od 1.1.2026 do ZP 
prihlasovať a vykazovať? 

Keďže sa bude jednať o príjem oslobodený od dane z príjmov, v zmysle § 10b zákona nejde o zárobkovú 
činnosť a teda prihlasovacia ani vykazovacia povinnosť v tejto súvislosti nevzniká.  

Prípad 2: Ak v mesiaci tréner dosiahne príjem vyšší ako 300 eur, a zdanená je len suma nad 300 eur, 
bude sa prihlasovať do ZP na všetky dni, kedy vykonával činnosť, alebo sa budú tieto dni nejakým 
spôsobom redukovať? 

Osoba bude posudzovaná ako osoba, ktorá poberá príjem vo výške presahujúcej 300 eur (napr. pri 450 eur 
príjme ako osoba s príjmom 150 eur) a prihlasovanie a odhlasovanie sa bude realizovať vo všetkých dňoch, 
kedy vykazovala činnosť (rovnaký stav ako doposiaľ, podľa MU ÚDZS 12/13/2014). Používa sa kód 2D. 

 

Tréner s pracovnou zmluvou: 

Prípad 1: Tréner je v pracovnom pomere od 1. januára 2026. Má dohodnutú mzdu vo výške 1000 eur. 
Zamestnávateľ ho prihlási od 1. januára 2026 kódom 2 Z. Od 9. januára 2026 je PN - 14 dní poberá náhradu 
príjmu pri PN a od. 15. dňa nemocenské. V mzde za január 2026 dosiahol hrubú mzdu 1000/22 x 6 =  272,73 
eur. Celý príjem je teda oslobodený od dane. Zamestnávateľ mzdy spracúva do 15. dňa nasledujúceho mesiaca 
(t. j. za január 15. februára). Oznámenie s akými kódmi a dátumami má zamestnávateľ poslať a v akej lehote? 

• Ako zamestnanec (2) bude prihlásený v období od 9. 1. 2026 do 31. 1. 2026  kedy poberal náhradu 
príjmu a nemocenské. 

• V období od 1. 1. 2026 do 8. 1. 2026 nebude zamestnancom. 

• Zmeny treba nahlásiť do  konca kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom došlo 
k zmene platiteľa poistného (teda do konca februára 2026). 

Prípad 2: Tréner je v pracovnom pomere, ktorý je dohodnutý na kratší pracovný čas, od 1. januára 2026. Má 
dohodnutú mzdu vo výške 300 eur. Zamestnávateľ zamestnanca neprihlási do zdravotnej poisťovne. 
V mesiaci február 2026 je zamestnancovi vyplatená odmena vo výške 100 eur. Vo februári 2026 zamestnanec 
dosiahne vyšší príjem ako 300 eur (300 + 100 = 400 eur). Zamestnávateľ mzdy spracúva do 15. dňa 
nasledujúceho mesiaca (t. j. mzdy za február 15. marca). Oznámenie s akými kódmi a dátumami má 
zamestnávateľ poslať a v akej lehote? 

• Vo februári 2026 bude tréner ako zamestnanec prihlásený kódom 2 na celý mesiac. Zmenu treba 
nahlásiť do  konca kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom došlo k zmene platiteľa 
poistného (teda do konca marca 2026). 

https://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/zamestnanec/
https://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/zamestnanec/
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INFORMÁCIA:  

V ZP sa posudzuje daný právny vzťah u trénerov a do VZ sa zahrnie príjem znížený o 300 €: 
- Ak ide o pracovný pomer, do ZP sa prihlasujú na celú dobu trvania poistenia, ale odhlásia sa na mesiac, 
kedy ich zdaniteľný príjem je nulový, s výnimkou období, kedy sú poistencami štátu z dôvodu platenej 
PN vrátane PN po podpornej dobe, OČR vrátane OČR po 14/90 dni, poberania materského. 

- Ak ide o dohodu (s výnimkou študentov a dôchodcov), a príjem by bol do 300 €, do ZP sa na ten mesiac 
neprihlasujú, nevykazujú. Ak bude príjem nad 300 €, do ZP ich zamestnávateľ prihlási na všetky dni, v ktorých 
v mesiaci vykonávali činnosť a na dni nepretržitého odpočinku v týždni, VZ zníži o 300 €. V oboch prípadoch 
ich zamestnávateľ prihlási aj na dni kedy sú poistencami štátu z dôvodu platenej PN vrátane PN po podpornej 
dobe, OČR vrátane OČR po 14/90 dni, poberania materského. 

1.6 Zrušenie inštitútu vylúčenia platenia poistného u zamestnancov i zamestnávateľa pri všetkých 
sociálnych udalostiach s platnosťou od 1.1.2026 

Legislatíva: ruší sa pôvodný § 140 ods. 1 a ods. 4 Zákona 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení  

Sociálna poisťovňa zverejnila na internetovej stránke tlačovú správu k téme zrušenie inštitútu vylúčenia u zamestnanca. 

ZMENA 2026: Od nového roka sa ruší inštitút vylúčenia platenia poistného u zamestnancov i zamestnávateľov pri všetkých 
sociálnych udalostiach. Poistné budú platiť v závislosti od dosiahnutých príjmov | Sociálna poisťovňa 

 V tejto tlačovej správe SP sa okrem iného uvádza: 

S účinnosťou od 1. januára 2026 už zamestnanec nebude mať vylúčenú povinnosť platiť poistné na sociálne 
poistenie počas trvania zákonom stanovených sociálnych udalostí. To znamená, že zamestnanec, ktorý 
dosiahne príjem, z neho bude platiť poistné na sociálne poistenie. Ak teda zamestnávateľ počas trvania týchto 
období zúčtuje zamestnancovi príjem zo závislej činnosti, ktorý je vymeriavacím základom, tak bude mať 
zamestnanec a aj zamestnávateľ povinnosť z tohto príjmu zaplatiť poistné na sociálne poistenie. Zamestnávateľ 
pri vykazovaní uvedie túto sumu vymeriavacieho základu pre jednotlivé druhy sociálneho poistenia a uvedené 
obdobia už zahrnie do počtu dní, za ktoré sa platí poistné. 

  

Zapracovanie legislatívnej zmeny sa bude prvý-krát aplikovať do výpočtov miezd za  január 2026.  

 

Pre zamestnanca sa ruší doteraz vylúčená povinnosť platiť poistné na sociálne poistenie v týchto 
obdobiach: 

• od jeho uznania za dočasne práceneschopného do skončenia dočasnej práceneschopnosti, najdlhšie 
do uplynutia 52 týždňov jej trvania 

• poberania materského alebo nepoberania materského z dôvodu, že zamestnanec nesplnil podmienku 
získania najmenej 270 dní nemocenského poistenia 

• potreby osobného a celodenného ošetrovania/starostlivosti o zákonom stanovenú osobu do jej 
skončenia, najdlhšie do 14. dňa potreby tohto ošetrovania alebo starostlivosti (krátkodobé ošetrovné) 

• osobného a celodenného ošetrovania zákonom stanovenej osoby do jeho skončenia, najdlhšie do 90. 
dňa tohto ošetrovania (dlhodobé ošetrovné) 

• nároku na výplatu rehabilitačného alebo rekvalifikačného 

• ospravedlnenej neprítomnosti v práci z dôvodu jeho účasti na štrajku 

Príklad: Ak zamestnávateľ zamestnancovi v mesiaci marec 2026, počas ktorého zamestnanec poberá materské, 
zúčtuje odmenu v sume 1 000 eur, tak v mesačnom výkaze poistného a príspevkov uvedie vymeriavací základ 
v sume 1 000 eur na jednotlivé druhy sociálneho poistenia a v kolónke počet dní, za ktoré sa platí poistné, 
uvedie 31. 

 

https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-od-noveho-roka-sa-rusi-institut-vylucenia-platenia-poistneho-u-zamestnancov-i
https://www.socpoist.sk/news/zmena-2026-od-noveho-roka-sa-rusi-institut-vylucenia-platenia-poistneho-u-zamestnancov-i
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Detail výpočtu mzdy za 03/2026 – celý mesiac MES a vyplatená odmena 1000 Eur.  
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Detail prílohy MVPP z daného príkladu 

 

Detail výstupu MVPP do xml súboru  

 

1.7 Aktualizácia zdravotníckych štatistík MZ SR 1-01 a MZ SR 2-04 pre rok 2026 

V časti Spracovanie miezd / Tlače a výstupy / Štatistiky Ministerstva zdravotníctva SR / Štatistiky MZ SR boli 
aktualizované zdravotnícke štatistiky, konkrétne:  

• M (MZ SR)1-01 Ročný výkaz o počte a štruktúre pracovníkov v zdravotníctve za rok 2025 (Termín 
doručenia všetkých výkazov je 28.2.2026),  

• M (MZ SR)2-04 Štvrťročný výkaz o mzdových prostriedkoch a zamestnancoch vo vybraných organizáciách 
v zdravotníctve (Termín doručenia všetkých výkazov je do 14. kalendárneho dňa po sledovanom období).  
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1.8 Štatistika - Rozšírenie číselníkov Zdravotníctvo - povolania   

S účinnosťou od 1. januára 2026 pribudli nové povolania, ktoré boli v rámci updatu doplnené do číselníka 
S002203A, Zdravotníctvo - povolania (M2-04) a číselníka S002203B, Zdravotníctvo - povolania (M1-0). 

Kód Skratka Hodnota SK ISCO   

G12 G12 Asistent prepravy 

5329999 pracovník 
v oblasti osobnej 
zdravot. starostlivosti 
inde neuvedený 

§ 27 zákona 
č.578/2004 Z. z. 

Q00 Q00 
Študent a žiak oprávnený vykonávať zdravotnícke 
povolanie (zubný asistent, praktická sestra – 
asistent alebo sanitár) 

5329999 pracovník 
v oblasti osobnej 
zdravot. starostlivosti 
inde neuvedený 

§ 27 zákona 
č.578/2004 Z. z. 

 

Zároveň boli pridané nové hodnoty do číselníka S002205, Zdravotníctvo - odborné zameranie útvaru. 

Kód Skratka  Hodnota  

135 135 ergoterapia 

273 273 fyzioterapia porúch psychomotorického vývoja 

349 349 vyšetrovacie metódy v kardiológii 

351 351 perfuziológia 

587 587 diagnostika a liečba imunopatologických stavov v gynekológii 

722 722 expertná kolposkopia 

 

Upozornenie: nasledujúce skratky útvarov už nie sú platné: 562, 591, 901, 902, 903, 904, 905, 906, 907, 908, 
909, 910, 911, 912, 913, 914, 915, 916, 917, 918, 919, 920, 921, 922, 923, 924, 925, 978, 979, 981, 982, 983, 
984, 985, 986, 997, 999  

 

S002209, Zdravotníctvo - účel dohôd a zmlúv – Pre výkazy M01 a M02 – sú odlišnosti, M01 nemá skratku 3 – 
pedagogická činnosť a má skratku 6 - ekonomické, administratívne práce a M02 nemá skratku 6 - ekonomické, 
administratívne práce a má skratku 5 – brigádnická práca študentov  

Skratka   Hodnota   Poznámka  

5  brigádnická práca študentov  výhradne určené len pre kód C z prílohy č.11  

  

1.9 Štatistika – ISCP Mzdy  

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR na svojej webovej stránke uverejnilo zmenu Štvrťročného 
výkazu o cene práce, na obdobie 2026 platí nové tlačivo, vzor tlačiva s kódom ISCP (MPSVR SR) l-04. 
Štvrťročný výkaz o cene práce (ISCP (MPSVR SR) l-04) - MPSVR SR. 

Umiestnenie: Táto štatistika, často skrátene označovaná ako " ISCPMPSVR 1-04 " sa nachádza sa vo voľbe 
Spracovanie miezd / Tlače a výstupy / Štatistiky / Spracovanie štatistiky. V tejto voľbe si používateľ vyberie 
obdobie, za ktoré sa štatistika vykonáva.  

 

UPOZORNENIE: V úpravách došlo k zmene – odstráneniu stĺpca Čas počas soboty, nedele a jeho nahradeniu 
novými stĺpcami odpracovaný Čas počas sobôt a odpracovaný Čas počas nedieľ. Z uvedeného vyplýva, že do 
jednotlivých nápočtov neboli zaradené položky SMH10321 Príplatok – soboty, nedele ani SMH10404 Príplatok 
– soboty a nedele – ŠSP. 

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/vyskum-oblasti-prace-socialnych-veci-institut-socialnej-politiky/iscp/
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1.10 Nová mzdová položka SMF80953 príspevok pre športovú činnosť dieťaťa – nezd. z minulých 
období platná od 1.1.2026 

Legislatíva:  
Zákonník práce  
§ 152b Príspevok na športovú činnosť dieťaťa  

(5) Zamestnanec preukáže zamestnávateľovi oprávnené výdavky na športovú činnosť dieťaťa predložením dokladu do 30 

dní odo dňa jeho vydania oprávnenou osobou podľa odseku 2, ktorého súčasťou musí byť meno a priezvisko dieťaťa, ktoré 
vykonáva športovú činnosť, a obdobie, na ktoré sa vzťahuje tento doklad. Splnenie podmienok na poskytnutie príspevku na 
športovú činnosť dieťaťa posudzuje zamestnávateľ ku dňu začatia obdobia, na ktoré sa vzťahuje doklad podľa prvej vety. V 
prípade splnenia podmienok zamestnávateľ zamestnancovi poskytne príspevok na športovú činnosť dieťaťa po predložení 
dokladu v najbližšom výplatnom termíne určenom u zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak sa zamestnávateľ nedohodne so 
zamestnancom inak.   
  

Dňa 8.12.2025 FR SR na svojej webovej stránke uverejnilo informáciu č. 42/DZPaU/2025/I o určení vzorov tlačív 
používaných v súvislosti s príjmami zo závislej činnosti podľa zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení 
neskorších predpisov platných od 1.1.2026. Podľa informácie Finančného riaditeľstva SR platí na zdaňovacie 
obdobie 2026 nové tlačivo, vzor tlačiva s kódom POT395v26. V potvrdení o zdaniteľných príjmoch FO 
sa na riadku 08 uvádza suma príspevku na športovú činnosť dieťaťa poskytnutého zamestnávateľom 
zamestnancovi podľa § 152b Zákonníka práce v zdaňovacom období, ktorá je oslobodená od dane (max. 275 
€ za kalendárny rok v úhrne na všetky deti zamestnanca) a na riadku 08a zamestnávateľ uvádza sumu 
príspevku, ktorá sa považuje za príspevok predchádzajúceho kalendárneho roka (rokov), pričom táto suma je 
zahrnutá v sume aj na r. 08. To znamená, že sa má po novom uvádzať aj suma príspevku na športovú činnosť 
dieťaťa za predchádzajúci kalendárny rok, ktorú zamestnancovi vyplatil zamestnávateľ počas roka 2026 (v 
niektorom z výplatných termínov január - december 2026), ale ktorý zamestnancovi patrí ešte za predchádzajúci 
rok (prípadne roky).   
  
Pre tento typ plnenia bola zapracovaná samostatná mzdová položka SMF80953 Príspevok na šport. činn. 
dieťaťa - peň., nezd. - min. rok.  
  
UPOZORNENIE: Položku SMF80953 Príspevok na šport. činn. dieťaťa – peň., nezd. - min. rok nepoužívajte na 
vyplácanie príspevku na športovú činnosť dieťaťa, ktorá spadá do aktuálneho roka.  
  
Kontrola na prekročenie zákonnej hranice bola prepracovaná tak, aby položka SMF80953 
Príspevok na šport. činn. dieťaťa – peň., nezd. - min. rok vstupovala do súčtu vyplatených súm za 
predchádzajúci rok.  
 

Príklad:  

Zamestnancovi boli poskytnuté príspevky v sume podľa tabuľky. Zamestnanec má 100% pracovný úväzok.  

 

Pre rok 2025 bol vypočítaný príspevok v sume (100+200)=300 > 275 o 25 €. Pri prepočte januárovej mzdy, kedy 
bol do mzdy pridaný príspevok položkou SMF80953 Príspevok na šport. činn. dieťaťa – peň., nezd. – min. 
rok, sa pre súčet súm za rok 2025 zobrazilo samostatné upozornenie na prekročenie sumy o 25 €.  

Pre rok 2026 bol zadaný príspevok v sume 400 > 275 o 125 €. Pri prepočte januárovej mzdy, kedy bola do mzdy 
pridaná položka SMF80950, ktorá sa používa na plnenia viažuce sa k aktuálnemu roku, sa pre súčet súm za 
rok 2026 zobrazilo samostatné upozornenie na prekročenie sumy o 125 €. 
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Položka SMF80953 Príspevok na šport. činn. dieťaťa – peň., nezd. – min. rok bola zahrnutá do všetkých 
systémových definícií rekapitulácií, výplatných pások a mzdových listov.  

1.11 Zvýšený ročný nárok na sprevádzanie dieťaťa do 15 rokov veku k lekárovi pre osamelého 
rodiča na rok 2026 

Dňa 23. decembra 2025 bol v Zbierke pod číslom 406/2025 Z. z. zverejnený "Zákon o príspevku na pomoc pri 
odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a doplnení niektorých zákonov", ktorý Národná rada SR - 
v skrátenom legislatívnom konaní - schválila dňa 9. decembra 2025. 

V Čl. II tohto zákona sa s účinnosťou od 1. januára 2026 novelizuje zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, 
a to v § 141 ods. 2 písm. c), kde je definovaný nárok zamestnanca na pracovné voľno pri sprevádzaní 
rodinného príslušníka na vyšetrenie alebo ošetrenie. 

"Zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi pracovné voľno z týchto dôvodov a v tomto rozsahu: 

 1. rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vyšetrenie alebo ošetrenie pri náhlom ochorení alebo úraze a na 
vopred určené vyšetrenie, ošetrenie alebo liečenie, a ak ide o neplnoleté dieťa, aj do zariadenia poradenstva a 
prevencie na výkon odborných činností; pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinných 
príslušníkov na nevyhnutne potrebný čas, najviac na sedem dní v kalendárnom roku, ak bolo sprevádzanie nevyhnutné a 
uvedené úkony nebolo možné vykonať mimo pracovného času, a ak ide o sprevádzanie dieťaťa do 15 rokov veku 
osamelým zamestnancom, ktorý má toto dieťa zverené výlučne do svojej osobnej starostlivosti alebo ktorý sám 
vykonáva rodičovské práva a povinnosti k tomuto dieťaťu, aj ďalších najviac sedem dní v kalendárnom roku, 

 2. zdravotne postihnutého dieťaťa do zariadenia sociálnej starostlivosti alebo školy pre deti a žiakov so zdravotným 
znevýhodnením; pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinných príslušníkov na nevyhnutne 
potrebný čas, najviac na desať dní v kalendárnom roku," 

 

Odporúčame pozrieť ďalšie informácie k danej téme zo zdroja Národného inšpektorátu práce Od januára platia 
pre rodičov nové pravidlá - Národný inšpektorát práce. 

 

Riešenie bolo zapracované tak, aby bola čo najmenšia administratívna zaťaženosť novej evidencie s 
dopadom na ďalšie súvislosti s prepočtom nárokov. Vyhodnocujeme, že osamelý rodič má zapísané 
deti do 15 rokov veku v časti rodinné vzťahy a zároveň existuje platný záznam od - do pre status 
osamelého rodiča v časti Osobné / Ostatné /  Počty osôb – rôzne / Typ - osamelý rodič.  

Čerpanie plateného voľna osamelého rodiča sprevádzajúceho dieťa do 15 rokov veku k lekárovi sa zapíše do 
dochádzky tak, ako bolo doteraz zaužívané pod kódom dochádzkovej zmeny LER -  500002 – Lekár rodinný 
príslušník. 

Po prepočte mzdy sa automaticky vyhodnotí zvýšený nárok, ak sú súčasne splnené obidve tieto podmienky. 

Prvá podmienka: Status osamelého rodiča sa zaeviduje v časti Osobné / Ostatné /  Počty osôb – rôzne / 
Typ - osamelý rodič s platnosťou od – do. Ak zanikne uvedený status, tak sa záznam musí ukončiť s platnosťou 
do.  

 

https://www.ip.gov.sk/od-januara-platia-pre-rodicov-nove-pravidla/
https://www.ip.gov.sk/od-januara-platia-pre-rodicov-nove-pravidla/
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Detail zápisu osamelý rodič 

 

Druhá podmienka: Osoba musí mať zapísané v evidencii rodinných príslušníkov aspoň jedno dieťa do 15 rokov 
veku, ktoré spadá do obdobia spracovania miezd.  Ak dieťa v danom mesiaci dovŕši vek 15 rokov veku, tak ešte 
má osamelý rodič posledný krát nárok na zvýšený nárok v danom mesiaci. Nasledujúci mesiac sa ročný nárok 
zapíše ako základná hodnota 7, resp. nulová alebo krátená hodnota podľa vyhodnotenia trvania dĺžky 
pracovného pomeru. 

 

 

Vyhodnotenie podmienok: 

Ak rodič spĺňa obidve podmienky, tak sa po prepočte mzdy zapíše nová mzdová položka SME30200 – Osamelý 
rodič s hodnotou 1, inak sa po prepočte mzdy uvedená mzdová položka nezapisuje do výpočtu mzdy.  

Zároveň bola vytvorená nová mzdová položka SME30203 – Voľno lekár – rodinný príslušník – nárok, do 
ktorej sa po prepočte mzdy zapíše ročný nárok.  

Taktiež bola vytvorená nová mzdová položka SME30201 – Voľno lekár – zamestnanec – nárok, do ktorej 
sa zapíše zamestnancovi ročný nárok. 

Tieto ročné nároky budú závisieť od toho, či je nastavená aj systémová konštanta pre krátenie max. počtu dní.  

Po každom prepočte mzdy sa do uvedených systémových položiek zapíše aktuálne prepočítaný ročný nárok  
podľa nastavenia systému.  

 

V prípade, ak je zapnutá systémová konštanta DAYMUDRRDC – Krátiť nárok max. počtu dní lekár 
zamestnanec, rodinný príslušník, tak sa po prepočte mzdy bude krátiť ročný nárok podľa dĺžky trvania 
pracovného pomeru:  

- ak pracovný pomer trvá celý kalendárny rok, alebo pracovný pomer vznikol v období od 1.1. do 30.4. 
kalendárneho roka, ročný nárok sa nekráti.  

- ak pracovný pomer vznikol v období od 1.5. do 31.8. kalendárneho roka, skrátený ročný nárok je 2/3 ročného 
nároku, t.j. 14*2/3=9,3333 zaokr. na celé dni nahor = 10 dní krátený zvýšený nárok pre osamelého rodiča 

     7*2/3=4,6666 zaokr. na celé dni nahor = 5 dní základný krátený nárok  

- ak pracovný pomer vznikol v období od 1.9. do 31.12. kalendárneho roka, skrátený ročný nárok je 1/3 ročného 
nároku., t.j. 14*1/3=4,66 zaokr. na celé dni nahor = 5 dní pre zvýšený krátený nárok pre osamelého rodiča 

        7*1/3=2,33 zaokr. na celé dni nahor = 3 dni základný krátený nárok 
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Detail výpočtu SME30203 – Voľno lekár – rodinný príslušník – nárok 

 

 

Nová systémová konštanta DAYMUDRFSP – Lekár rodinný príslušník – zvýšený počet dní pre 
osamelého rodiča s platnosťou od 1.1.2026 s prednastavenou hodnotou 7 dní. 

 

 

Príklad 1: Systémová konštanta DAYMUDRRDC je zapnutá pre krátenie ročného nároku. Pracovný pomer 
vznikol ešte pred 1.1.2026 a trvá. Po prepočte mzdy za 01/2026 vzniká osamelému rodičovi plný zvýšený nárok 
na 14 dní v kalendárnom roku 2026, ktorý sa zapíše do SME30203 – Voľno lekár – rodinný príslušník - nárok. 
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Príklad 2: Pracovný pomer vznikol 1.6.2026 a trvá. Po prepočte mzdy za 06/2026 vzniká osamelému rodičovi 
na krátený zvýšený nárok 10 dní  (14*2/3=9,333 zaokr. na celé dni nahor = 10 dní) v kalendárnom roku 2026, 
ktorý sa zapíše do SME30203 – Voľno lekár – rodinný príslušník - nárok. 

 

 

Príklad 3: Pracovný pomer vznikol 1.9.2026 a trvá. Po prepočte mzdy za 10/2026 vzniká osamelému rodičovi 
na krátený zvýšený nárok 5 dní  (14*1/3=4,66 zaokr. na celé dni nahor = 5 dní) v kalendárnom roku, ktorý sa 
zapíše do SME30203 – Voľno lekár – rodinný príslušník - nárok. 

 

 

Zároveň pri prekročení ročného limitu sa po prepočte mzdy generuje informácia: Prekročený povolený počet 
návštev u lekára. Bude preplatený iba povolený počet. 
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TIP: K dispozícii sú dve nové mzdové položky, ktoré pomôžu efektívnejšie vytvárať rôzne výstupy napr. upraviť 
vlastný výraz vo výplatných páskach pre zobrazovanie limitu nároku pre lekár – rodinný príslušník.  

Súčasný výraz je možný upraviť tak, že zapísanú konštantu  + konštanta = 7 môžeme nahradiť novou mzdovou 
položkou SME30203 - voľno lekár – rodinný príslušník – nárok.  

Obdobne je možné použiť aj mzdovú položku SME30201 – voľno lekár – zamestnanec – nárok pre výraz, ktorý 
je určený pre nárok lekár zamestnanec. 

Mínus kumulatívna hodnota od začiatku roka pre položku čerpané Voľno lekár – RP alebo kumulatívnu hodnotu 
čerpané Voľno lekár – zamestnanec. 

Príklad zapísaného výrazu v zostave výplatná páska. 

 

 

Prehľad menný zoznam osamelých rodičov za vybrané obdobia 

 

Prehľad voľno lekár – rodinný príslušník – nárok SME30203 za vybrané obdobia 

 

Prehľad voľno lekár – zamestnanec – nárok SME30201 za vybrané obdobia 
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1.12 Žiadosť o vykonanie ročného zúčtovania dane za rok 2025 

Podľa informácie Finančného riaditeľstva SR - Žiadosť o vykonanie ročného zúčtovania preddavkov na daň z 
príjmov zo závislej činnosti podľa § 38 zákona o dani z príjmov – ŽIA38v25 platí na zdaňovacie obdobie 2025 
nové tlačivo, vzor tlačiva s kódom ŽIA38v25.  

Tlačivo bolo sprístupnené vo voľbe Spracovanie miezd / Tlače a výstupy / Vyrovnanie dane / 2025 / Žiadosť, a 
to vo verzii editovateľného aj needitovateľného pdf súboru. Pripomíname, že užívateľ má možnosť poslať 
zamestnancom žiadosť ako editovateľný pdf formulár. Systém predvyplní údaje o zamestnancovi, ale ostatné 
údaje si zamestnanec vyplní priamo do doručeného pdf súboru.  

Ako vyplniť a podpísať elektronickú verziu tlačiva žiadosti si môžete prečítať 
v aktualizovanom blogovom príspevku Humanet v praxi: Ako vyplniť žiadosť o ročné zúčtovanie dane 
v elektronickej podobe.  

Pripomíname, že užívatelia systému Humanet majú k dispozícii nástroj na hromadné odstránenie hesla 
z pdf súboru v súlade s pravidlami GDPR. Ide o program pod názvom PDFDecrypter, ktorý si máte možnosť 
stiahnuť v kapitole Humanet helpu PDFDecrypter - nástroj na hromadné odstránenie hesla v pdf súboroch.  

Ako postupovať pri hromadnom odheslovaní elektronických žiadostí si môžete prečítať aj 
v aktualizovanom blogovom príspevku Humanet efektívne: Ako hromadne odomknúť elektronicky doručené 
žiadosti.  

1.13  Potvrdenie o podaní hlásenia   

Na základe informácie Finančného riaditeľstva SR rok 2025 | Ministerstvo financií Slovenskej republiky platí 
nový vzor tlačiva Potvrdenie o podaní hlásenia....  

Zmena oproti tlačivu platnému na potvrdenie o podaní hlásenia za zdaňovacie obdobie roku 2024:  

• doplnenie textu: „o vybraných príjmoch oslobodených od dane ustanovených týmto zákonom“.  

 

 

1.14 Ročné zúčtovanie preddavkov na daň za rok 2025 

Na základe informácie Finančného riaditeľstva SR rok 2025 | Ministerstvo financií Slovenskej republiky platí za 
rok 2025 nový vzor tlačiva Ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov fyzickej osoby zo závislej činnosti 
za zdaňovacie obdobie (rok), ktoré bolo zapracované do volieb Ročné zúčtovanie dane 1. strana a Ročné 
zúčtovanie dane 2. strana.  

Zmeny oproti tlačivu platnému na vyplnenie ročného zúčtovania preddavkov na daň za zdaňovacie obdobie 
roku 2025 sú dostupné v časti Humanet Help Ročné zúčtovanie dane 2025. 

- doplnenie textu: „Úhrn zdaniteľných príjmov zamestnanca zo zdrojov na území SR v zdaňovacom období je 
90 % a viac zo všetkých príjmov, ktoré mu plynuli zo zdrojov na území SR a zo zdrojov v zahraničí.“, 

- doplnenie časti – platí len pre SIS a MO SR:  

 

https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Vzory_tlaciv/Zavisla_cinnost_5ZD/2025/2025.12.09_ziadost.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Vzory_tlaciv/Zavisla_cinnost_5ZD/2025/2025.12.09_ziadost.pdf
https://humanet.sk/blog/humanet-v-praxi-ako-vyplnit-ziadost-o-rocne-zuctovanie-dane-v-elektronickej-podobe
https://humanet.sk/blog/humanet-v-praxi-ako-vyplnit-ziadost-o-rocne-zuctovanie-dane-v-elektronickej-podobe
https://help.humanet.sk/podpora/pdfdecrypter-nastroj-na-hromadne-odstranenie-hesla-v-pdf-suboroch?articleId=553
https://humanet.sk/blog/humanet-efektivne-ako-hromadne-odomknut-elektronicky-dorucene-ziadosti
https://humanet.sk/blog/humanet-efektivne-ako-hromadne-odomknut-elektronicky-dorucene-ziadosti
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/priame-dane/dane-z-prijmu/vzory-tlaciv/vzory-urcenych-tlaciv-podla-5-zakona-dani-z-prijmov/rok-2025/
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/priame-dane/dane-z-prijmu/vzory-tlaciv/vzory-urcenych-tlaciv-podla-5-zakona-dani-z-prijmov/rok-2025/
https://help.humanet.sk/podpora/rocne-zuctovanie-dane-2025?articleId=1407
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- zmena textu v poznámke 3 a pridanie paragrafu 50aa: „3 ) Ak suma nedoplatku dane je 5 eur alebo nižšia 
ako 5 eur, pričom zamestnávateľ, ktorý je platiteľom dane, tento nedoplatok dane nezníži o sumu daňového 
bonusu podľa § 33 zákona a daňového bonusu na zaplatené úroky podľa § 33a zákona a zamestnanec 
neuplatní postup podľa § 50 a § 50aa zákona, na riadku sa uvádza nula.“. 

Podľa informácie Finančného riaditeľstva SR Informácia o určení vzorov tlačív používaných v súvislosti s 
príjmami zo závislej činnosti podľa zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov 
platných od 01.01.2025 a Informácia o určení vzorov tlačív používaných v súvislosti s príjmami zo závislej 
činnosti – Oznámenie Ministerstva financií SR č. MF/013384/2025-721 aj za zdaňovacie obdobie roku 2025 bol 
určený vzor vyhlásenia o poukázaní podielu zaplatenej dane V2Pv21_1 z roku 2021 a vzor potvrdenia 
o zaplatení dane V2Pv18_P z roku 2018. 

Vo voľbe Spracovanie miezd / Tlače a výstupy / Vyrovnanie dane za rok 2025 bola funkcia spracovania ročného 
zúčtovania preddavkov na daň (ďalej len RZD) doplnená o zmeny platné pre rok 2025. 

 

Humanet Help – podrobný postup spracovania ročného zúčtovania dane 

Podrobný postup spracovania RZD v systéme Humanet nájdete na stiahnutie v Ročné zúčtovanie dane 
2025  v kapitole Ročné zúčtovanie dane/ Ročné zúčtovanie dane 2025. Zároveň je vstup do tejto kapitoly helpu 
zapracovaný vo všetkých voľbách funkcie Vyrovnanie dane ako ikona otáznika. 

 

Pomôcka Kalkulačka na výpočet nezdaniteľných častí základu dane 

Na stránke www.humanet.sk v časti Mzdový poradca bola aktualizovaná legislatívna pomôcka Kalkulačka na 
výpočet nezdaniteľných častí základu dane 2025  - xlsx súbor s výpočtami, v ktorom je možné skontrolovať 
postup a správnosť výpočtu tej-ktorej nezdaniteľnej časti základu dane pre RZD za rok 2025. Zadaním 
vstupných údajov (zelené políčka) sa vypočítajú jednotlivé sumy nezdaniteľných častí základu dane a ich súčet.  

 

 

https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2024/2024.11.20_033_DZPaU_2024_I.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2024/2024.11.20_033_DZPaU_2024_I.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2024/2024.11.20_033_DZPaU_2024_I.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2025/2025.11.10_035_DZPaU_2025_I.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2025/2025.11.10_035_DZPaU_2025_I.pdf
https://help.humanet.sk/podpora/rocne-zuctovanie-dane-2025?articleId=1407
https://help.humanet.sk/podpora/rocne-zuctovanie-dane-2025?articleId=1407
http://www.humanet.sk/
https://humanet.sk/podpora/kalkulacka-na-vypocet-nezdanitelnych-casti-zakladu-dane-2025
https://humanet.sk/podpora/kalkulacka-na-vypocet-nezdanitelnych-casti-zakladu-dane-2025
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Dôležité čísla pre výpočet ročného zúčtovania dane 2025 

26/DZPaU/2024/I - Informácia k sumám potrebným pre výpočet daňovej povinnosti fyzických osôb na rok 2025 

životné minimum pre plnoletú fyzickú osobu platné od 1.7.2024-30.6.2025 

životné minimum pre plnoletú fyzickú osobu platné od 1.7.2025-30.6.2026 

273,99 € 

284,13 € 

základná ročná nezdaniteľná časť základu dane na daňovníka podľa § 11 ods. 2 
písm. a) ZDP = (21 x 273,99) 

5 753,79 € 

základná ročná nezdaniteľná časť základu dane na manželku podľa § 11 ods. 3 písm. 
a) bod 1 = (19,2 x 273,99) 

5 260,61 € 

minimálna mzda platná k 1.1.2025 

   6-násobok 

   12-násobok 

816 € 

4 896 € 

9 792 € 

suma daňového bonusu 

   vek vyživovaného dieťaťa do 15 rokov,  

   vek vyživovaného dieťaťa nad 15 rokov (max. do 18 rokov) 

* Najviac do výšky ustanoveného percenta základu dane (čiastkového základu dane) 
podľa § 33 ods. 6 a 11 ZDP. 

 

100,00 €* 

50,00 €* 

maximálna ročná suma daňového bonusu na zaplatené úroky – zmluvy do 
31.12.2023 

400 € 

maximálna ročná suma daňového bonusu na zaplatené úroky – zmluvy od 1.1.2024 1 200 €  

sadzba dane podľa § 15 ZDP 

   z tej časti základu dane, ktorá nepresiahne sumu 48 441,43 € = (176,8 x 273,99) 

   z tej časti základu dane, ktorá presiahne sumu 48 441,43 € 

 

19 % 

25 % 

sadzba dane podľa § 15 ZDP 

   176,8 násobok platného životného minima 48 441,43 € = (176,8 x 273,99) 

   1/12 zo sumy 48 441,43 € 

 

48 441,43 € 

4 036,79 € 

nezdaniteľná časť základu dane – príspevky na DDS – max. ročná suma 180 € 

maximálna ročná suma nepeňažného plnenia formou produktov vlastnej výroby 
oslobodená od dane (§ 5 ods. 7 písm. k) ZDP) 

200 € 

maximálna ročná suma sociálnej výpomoci vyplatenej z prostriedkov sociálneho 
fondu oslobodená od dane (§ 5 ods. 7 písm. l) ZDP) 

2000 € 

maximálna ročná suma príspevkov na rekreáciu oslobodená od dane (§ 5 ods. 7 
písm. b) ZDP) 

275 € 

maximálna ročná suma príspevkov na športovú činnosť dieťaťa oslobodená od dane 
(§ 5 ods. 7 písm. b) ZDP) 

275 € 

1.15 Ročné daňové hlásenie za rok 2025 

Na základe informácie Finančného riaditeľstva SR rok 2025 | Ministerstvo financií Slovenskej republiky platí za 
rok 2025 rovnaké tlačivo ako v roku 2024, vzor tlačiva Hlásenie o vyúčtovaní dane a o úhrne príjmov zo 
závislej činnosti.... HLASENIEv23_1. 

Tlačivo sa nachádza vo voľbe Spracovanie miezd / Tlače a výstupy / Výkazy / Daňové výkazy / Ročné daňové 
hlásenie. 

UPOZORNENIE: Vzhľadom na to, že za zdaňovacie obdobie 2025 sa vzor tlačiva hlásenia nemení, 
informujeme zamestnávateľa, ktorý je platiteľom dane, o aktualizácii textu k odkazu 10). Zmena oproti 
tlačivu platnému na vyplnenie hlásenia za zdaňovacie obdobie roku 2024: 

- aktualizácia textu k odkazu 10 v tlačive hlásenia (strana 5): „10) Pole sa zaškrtne, ak úhrn zdaniteľných 
príjmov zamestnanca plynúcich zo zdrojov na území SR v zdaňovacom období tvorí 90 % a viac zo 
všetkých príjmov, ktoré mu plynuli zo zdrojov na území SR a zo zdrojov v zahraničí. Zamestnávateľ, 
ktorý je platiteľom dane, zaškrtne pole v nadväznosti na zaškrtávacie pole v ročnom zúčtovaní (v rámci 
údajov o zamestnancovi nad I. časťou).“ Podľa § 33 ods. 9 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v 
znení neskorších predpisov si daňový bonus podľa zákona môže uplatniť daňovník, ak úhrn jeho 
zdaniteľných príjmov zo zdrojov na území Slovenskej republiky v príslušnom zdaňovacom období tvorí 

https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2024/2024.10.29_026_DZPaU_2024_I_vyp_DPFO.pdf
https://www.mfsr.sk/sk/dane-cla-uctovnictvo/priame-dane/dane-z-prijmu/vzory-tlaciv/vzory-urcenych-tlaciv-podla-5-zakona-dani-z-prijmov/rok-2025/
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najmenej 90 % zo všetkých príjmov tohto daňovníka, ktoré mu plynú zo zdrojov na území Slovenskej 
republiky a zo zdrojov v zahraničí. S účinnosťou od 1. 1. 2025 platí uvedená podmienka nielen pre 
daňovníka s obmedzenou daňovou povinnosťou, ale aj pre daňovníka s neobmedzenou daňovou 
povinnosťou.“. 

Humanet Help – podrobný postup spracovania ročného daňového hlásenia 

Podrobný postup spracovania ročného daňového hlásenia v systéme Humanet nájdete na stiahnutie 
v  Humanet Help v kapitole Ročné daňové hlásenie Ročné daňové hlásenie 2025. Zároveň je vstup do tejto 
kapitoly helpu zapracovaný vo všetkých voľbách funkcie Výkazy/ Daňové výkazy /Ročné daňové hlásenie ako 
ikona otáznika. 

2 Drobné úpravy 

2.1 Úprava zoznamu číselníka S003042 – Tituly pred menom a za menom 

V číselníku Titulov bola vykonaná drobná úprava. Za titul LL.M. bola doplnená bodka. 

  

 

 

 

Ing. Klaudia Sehnalová, metodik PaM, HOUR, spol. s r. o. 

Mgr. Lenka Líšková, PhD., produktový vlastník, HOUR, spol. s r.o. 

 

https://help.humanet.sk/podpora/rocne-danove-hlasenie-2025?articleId=1408
https://www.hour.sk/podpis-email

